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»A gyerekek elémenetelének gyoke-

re minden szempontbol messze az

iskolakezdés el6tti idokbdl ered.”
(Freeman 1991, 15)

Absztrakt

Amikor egy csecsemd Onfeledten razza a csdrgdjét a pszicholdgiai oksdg tapasz-
talatait gydjti: hallhatja, lathatja sajdt cselekvésének kovetkezményeit. Az ,,én
csindlom” a 1étezés Gsforrasa, megélt gyonyortiség, s amikor ez onmagaban mar
kevés lesz, atveszi helyét a hatartalan képzelet: az alkotas, teremtés. Ez az emberi
1ét esszencidja, a személyes létezés és a tarsas elfogadas alapja, mely végigkisé-
ri egész életlinket. A kreativitds, majd a tehetség pszicholdgiai kutatdsa a mult
szazad kozepétdl kezd felértékelddni, ma pedig az eurdpai és a nemzeti straté-
gia fokuszaban all. (lasd pl. European Council for High Ability; MATEHETSZ;
a Géniusz, majd a Tehetséghidak s a varhato6 TALENTUM programjai). Az is-
kolai tehetséggondozasnak vilagszerte hatalmas irodalma van, nalunk a Tehet-
ségpontok térképe szinte naprdl napra novekszik. A kérdés stratégiai fontos-
sagat jelzi, hogy az agyelszivas (,,brain-drain”) bizonyos teriileteken mar-mar
veszélyes, a tehetségmenedzsmentben pedig a 2000-es évek elejét6l haboru-
rol beszélnek - ,War for talent” (MICHAELS Es MTSAI 2001), s megjelent mar
a globélis meritokrécia vizija is (NG, 2011). Erdemes egybevetni ezekkel a
kreativitas torténeti szemléletét is. Ebben az elsé a ,He-paradigma” hése, az
okori isteni sugallat maganyos zsenije, ezt kovette az 1950-es években az ,,I-
paradigma” némileg individualisabb megkozelitése, mely altalaban egybeesik a
pszicholégiaban a kreativitds irdnti érdeklédéssel (vo. ,,Szputnyik-sokk, OLAH,
210), ebben a kreativitas valamilyen szinten minden ember képessége. A har-
madik, a ,We-paradigma” a kreativitas szocialpszichologiai paradigmaja, mely-
nek fokuszaban a kreativ teljesitmény, valamint annak kiils6 és belsé motivacios,
kulturalis pszichologiai aspektusa all (GLAVEANU, 2010). A kreativitas, tagabb
értelemben a tehetség, valamilyen produkcioként jelenik meg — legyen az 6vo-
daskori szerepjaték, egy szokatlan tanérai kérdés vagy egy tudomanyos felfede-
zés csirdja —, ezek az azonositds, felismerés feltételei, s ez akkor is igaz, ha Kauf-
man szohasznalataval élve az aktualis produkcié csak Mini-C... (v6. KAUFMAN
ES MTSA, 2009, magyarul lasd PLEH, 20104).
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A gyokerek

Ha feltessziik a kérdést, hogy miért kiilonboznek annyira a gyerekek isko-
lai teljesitményiikben, akkor meg kell haladni az elmult évtizedek terméketlen
oroklés- vagy kornyezetvitait. Az elmalt fél évszazadban, a kornyezeti ténye-
z6kre Osszpontositottak, mint példaul iskoldk jellemzdi (pl. fizikai eszkozok,
tanarképzés), a csaladok szocialis helyzetébdl fakadé elényok vagy hatranyok
(pl. a korlatozott vs. kidolgozott nyelvi kdd). Ezzel parhuzamosan sokkal kisebb
figyelmet kaptak azok a kutatdsok, melyek a genetikai hatasok és kornyezeti té-
nyez6k kolcsonhatdsait vizsgaltak a kognitiv képességek kialakulasaban (PLEH,
2010B). Ez ma mar nem igy van (lasd pl. PLoMIN, 2004), s a kolcsonhatds akar
transzgeneracios kovetkezményekkel is jarhat, gondoljunk az epigenetikus ku-
tatasok olykor dobbenetes eredményeire! Az aktualis viselkedés hatterében az
evolucios fejlddés eredményeként kialakult gének altal meghatarozott szervezeti
bioldgiai (idegrendszeri) funkciok és a kornyezeti tapasztalatok egyiittesen ala-
kitanak ki egy képességet.

E folyamatban fontos id6i tényez6k ismertek, azok a szenzitiv periddusok,
melyek az adott életkori szakaszban kiilonosen érzékenyek a nekik megfelel6
koérnyezeti ingerekre (1. dbra). Amennyiben e szervezeti ,készenléti allapot”
nem taldlkozik optimalis kornyezeti ingerekkel, a fejlodési lehetéség elmulik, s
bar fejlédésre ugyan késobb is van lehetdség, de a teljesitmény nem éri el azt a
szintet, ami az optimalis feltételek esetén adddna (v6. EDELMAN [1987] neuralis
darwninizmusa: ,use it or lose it”). Ezért (is) szinte kozhely, hogy ,,minél osz-
szetettebbek a tapasztalatok, gazdagabb a kornyezet, anndl dsszetettebb az agy”.
Dont6 jelentdségli az Gn. tapasztalatfiiggé agyfejlédés az elsé 5 évben - ez mu-
tatja a gyerekek ,,szellemi erejét”. A felndtt vilag fejleszté potencialja és persze
felel6ssége tehat oriasi: konnyt belatni, hogy ugyanannyi pedagogiai befektetés
a mar eleve magasabb fejlettségi szinten 1évé gyerekek esetében képes a kivalo-
sagot produkélni! Van azonban ennél korabbi tapasztalat is: pl. a babdk a pre-
natalis idészak alatt megtanuljak édesanyjuk hangjat, énekét, majd ,,felismerik”
sziiletésiik utan. Egy vizsgalat kimutatta, hogy az anyai beszéd és ének nagyon
rovid ido6 alatt csokkenti a stressz kovetkeztében megemelkedett kortizolszintet.
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1. dbra. A korai fejl6dés szenzitiv periddusai

A szinte az egész vilagon elterjedt anyai ének hangulatszabalyozo, figyelem-
felkelt6 hatasu, facilitalja a szopast, segit elaludni, stb. A korai zenei hatdsok ext-
rém példdja, hogy a két agyféltekét osszekotd kérges test zenészeknél jelentGsen
nagyobb, mint a nem zenészeknél. Ennek oka, hogy a gyakorlas miatt fellépé in-
tenziv haszndlat rostnovekedést idézhet el ezen a teriileten, s ez a két agyfélteke
integralt mikodésében nem csak zenei ingerek feldolgozasaban jelent elényt!
A kiilonbség azonban csak azoknal jelentkezik, akik hétéves koruk elétt kezdtek
zenélni. A zenetanulds, intenziv gyakorlds — mozgaskoordinacié - tehat jelentés
és egész életen at megmarado rostnovekedést képes el6idézni.

Jelen dolgozat téméja nem a korai zenei hatasok taglaldsa, nem véletlen
azonban, hogy a téma nemzetkozileg elismert kutatdja Zatorre a Nature-ben
megjelent tanulmanyanak a kovetkez6 cimet adta: Music, the food of neuro-
science? (ZAtorrE, 2005). Tanulmanyok sokasaga taglalja a zenei tréning és
a kognitiv képességek kozotti dsszefliggéseket (1asd pl. SCHELLENBERG, 2011,
SCHELLENBERG, ES MTsA, 2013). Van egy tovabbi fontos, a korai fejlddésben sze-
repet kapo tényez0 is, a sziilok szociodkondémiai statusza — a SES. Egy vizsga-
latban a SES ¢s a szdkincs fejlettségének dramai kiilonbségét irtak le az elsd 36
honapban: a kozepes SES esetében kb. 600, mig a magas SES esetében a szo-
kincs ennek kozel kétszerese volt. Egy tanulmanyban az anya iskolai végzett-
sége, valamint a figyelt és nem figyelt ingerekre adott kivaltott valaszok ampli-
taddja kozott talaltak szignifikans kiilonbséget, mely eredmény a késébbi kog-
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nitiv folyamatok (figyelem, memoria [késleltetett felidézés], végrehajtd funk-
ciok) szinvonalara gyakorol jelent6s hatast (Hackman, Faran, 2008.). Nézzik
meg ennek hatterét. Mint ismert, harom figyelmi rendszeriink van: /. a sziiletés-
kor kezd6do, a figyelem alapaspektusat — éberséget, alvasi szakaszokat, arou-
salt magaban foglal6 rendszer; 2. a mésodik periodus megfigyelhetd mar a szii-
letéstol, ez az orientacio képessége, ami az els6 hat honap alatt nagyon gyorsan
fejlodik. Ez a feltétele a szenzoros ingerek kornyezetbdl valo kiemelésének,
szelekciojanak. Jelent6sége, hogy altala orientalodik a csecsemd a kornyezeté-
re, s ezzel mintegy ,,bejarodnak™ a szenzoros palyak; 3. a harmadik szakasz a
masodik év vége felé fejlodik ki, a kontrollalt figyelem, a figyelmi ellenérzés.
A tartés figyelem, az egyén azon képessége, hogy fenntartsa dsszpontositasat
egy adott ingerre, ez egyben sziikséges feltétele a megismerési folyamatoknak
(észlelés, emlékezet, gondolkodas stb.). Mindezek egyébként a sziilo—gyermek
kapcsolat szokasos ¢és teljesen természetes tevékenységében torténnek, amikor
a sziilo egy leporello szines lapjain mutatja gyermekének pl. allatok testrészeit,
kozben gyakran mondogatja is, hogy Figyelj ide!, majd megkéri gyermekét,
hogy most 6 mutassa meg ezeket akkor, aztan majd késleltetve... Evidens tehat,
hogy az anyai viselkedés, a gyermek arousal- és érzelemregulacioja, valamint
a tartés figyelmi teljesitmény szoros 0sszefiiggést mutat. GRAZIANO ES MUNKA-
TARSAI (2011) ezt igazoltak vizsgalatukban: a magas szintli anyai melegség/
érzékenység és a tartos figyelmi teljesitmény kozott kaptak 0sszefiiggést 2—4,5
év kozott, egészen pontosan ilyen helyzetekben sokkal kevesebb volt az eltere-
16dések szama! Igaz ez a gyerekek és tanaraik kozotti kapcsolatra is! A pozitiv
kotelék gyermekek és tanaraik kozott batoritja a nyelvi kommunikaciot, igy
segit megszerezni a nyelvi képességeket.

Az anya (gondoz6)-gyermek kapcsolat:
kotddés és kognitiv képességek

Témankban nem keriilheté meg a fejlddéslélektan eminens kutatasi teriilete a
szil6 (gondozo)—gyermek kapcsolat, a kotédés mindsége sem! Az anya—gyer-
mek interakcid neuronok ezreit aktivalja, 0j agyi palydkat alakitva. Oxytocin
hormon szabadul fel ilyenkor a kommunikacids helyzetben — kivaltva a nyuga-
lom, biztonsag és elégedettség érzését, csokkentve a szorongast, egyediilalloan
megerdsitve az anya—gyermek kapcsolatot, a kotdédést. A kotddés masteldl inte-
raktiv, kélesonds tarsas aktus, amely megfeleld keretnek tlinik szamos késébbi
tarsas viselkedés megértésére is. A kdtédéselmélet BowLBy (1969/1982) szerint
a belsé munkamodell a masokkal val6 kapcsolat sordn megélt tapasztalatok és
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kolesonhatasok nyoman alakul ki, mely kezdetleges fogalmi reprezentaciok
alapja 6nmaga ¢és masok elkiilonitésének, és dontd szerepet jatszik a késobbi
pszicho-szocialis miikodésben is. A bels6 munkamodell altalaban stabil, rész-
ben azért, mert szocidlis hattere ugyanaz, masrészt azért, mert szelektiv médon
értelmezi az ujabb élményeket, tapasztalatokat, hogy azok megfelelnek-e a ko-
rabbi képviseleteknek. Ugyanakkor dinamikus rendszer is, mely ,,frissithetd”:
a csecsemo- ¢€s kisgyermekkor egyre Osszetettebb €s kifinomultabb absztrakt
kognitiv képességei az interakciok szélesebb korére reflektalnak, mint a sziilé—
gyermek kapcsolat. Prospektiv longitudinalis vizsgalatok szerint a biztonsagos
kotodést gyermek sokkal fiiggetlenebb, rugalmasabb, nagyobb az o6nbizalma,
szocidlis érdeklodésti, mély kapcsolatokkal rendelkezik (FonaGy, 1999). A ,.ko-
tddo nevelés” elonyei: a gyerekek kevesebbet sirnak, jobban biznak sziileikben
¢s magukban, jobban fejlodnek testileg, érzelmileg, intellektualisan, fiiggetle-
nebbek, felfedezébbek, szintén érdeklédnek masok irant, képesek intimitasra,
emberekhez kdtédnek, megtanulnak adni és kapni, konnyebben fegyelmezhe-
téek, nyelvfejlodésiik gyorsabb, végiil a specialis igényli, korasziilott vagy ,,ne-
hezen kezelhet6” gyerekeknél kiilondsen hasznos. Mivel a kotddés interaktiv
folyamat, igy a ,,k6t6d0 nevelés” sziil6i érzékenyebbek, jobban értik a gyerekiik
jelzéseit, jobban kovetik a gyerek temperamentumat, hatékonyabban fegyel-
meznek, stb. Altalaban igaz, hogy a biztonsagosan kot6dé gyerekek figyelmi,
nyelvi, pszichomotoros, tovabba metakognitiv készségei jobbak, mint a bizony-
talan kotodésti gyerekekéi. A kotddés és a kognitiv/tarsas készségek kozotti
kapcsolat kétiranyt: felndttekkel és kortarsakkal valo kapcsolatban megnyilva-
nuld nyelvi és tarsas készség megkonnyiti a tarsas helyzetek kezelését, ezért
a tanarok is konnyebben és érzékenyebben reagalnak a gyerekekre, ami ismét
noveli az interakciok szamat. Ezzel szemben a bizonytalanul k6t6dé gyerekek
kevésbé vizsgalgatjak kornyezetiiket (ehhez mar kordbban is alacsonyabb szintii
anyai utbaigazités tarsult!), kevésbé timogato a tarsas kornyezet, szegényesebb
a helyzetkezeld készségiik, mint a biztonsagosan k6tddo gyereknek. Mas szoval
a bizonytalan gyerek — akar egyediil, akar tarsas helyzetben — hijan van szamos,
a kognitiv fejlodést segitd viselkedésnek, egyszertien azért, mert kevésbé tud-
nak €lni a tarsas és fizikai kdrnyezet altal kinalt spontan tanulasi lehetdségekkel
(O’Connor, McCarRTNEY, 2007). Ambivalens kotddésii gyerekek alacsonyabb
szinti kommunikécios készséget mutatnak, tartds figyelmiik szegényesebb a
strukturalt és fesziiltségekkel telt feladathelyzetekben. A korai tapasztalatok
fontos szerepét erdsiti meg a Sroufe és munkatarsai altal jegyzett nagy ivii mun-
ka is (SrRouFE Es mTsal, 2005.) A korai sziil6 (gondozo)—gyermek kapcsolat —
kotédés — mindsége szignifikans indikatora az altalanos iskolai teljesitménynek,
a kognitiv rugalmassagnak a serdiilokorig, de ugyanez éppugy hatast gyako-
rol a tarsas kapcsolatok mindségére is. Ugyanok a korai tapasztalatok szerepét
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hangsulyozzak a diploma megszerzéséhez vezetd ton: a korai tapasztalatok
— otthoni kérnyezet mindsége, a gyermek kitartasa, a gyermek teljesitményére

vonatkozo sziildi elvarasok, a tanar mindsitése a gyermek érzelmi egészségérdl,
a sziilo—gyermek egytittmiikodés — szignifikdns szerepet kap e folyamatban! A

kotodés és a kognitiv képességek kiilonbozd kozvetitd mechanizmusat irtak le.

Kotodési Sziil6i Ahogyan a Fejlodési

stilus gondoskodas | kapcsolatokat észleli implikaciék

Biztonsa- | Megbizhat6 Frtékesek; a masik fi- Képes kompetensen, 6nallo-

80s  |vilaszkészség és | gyelmét érdemes keresni |an miikodni és a kapcsolatai-
rahangolddas; | és meg is lehet szerezni. | ban tanulni.
az esetleges hi-
bak hatékonyan
javithatok.

Szorongo | Viltakoz6 va- | Ertékesek, de nem A figyelemfelkeltd viselkedés
laszkészség és | megbizhatdak; érdemes | ronthatja, mig a szorongdsz-
rdahangolddds; | keresni a masik figyel- | szint csokkenése javithatja a
az esetleges mét, de nem biztos, hogy | tanuldsi képességet.
hibak javitdsa | megszerezhetd. Attdl
nem kiszamit- | fligg, mennyire tartja
hatoé. magat elismerésre, figye-

lemre mélténak.
Ambiva- | Vilaszkészség | Zavarba ejtdk: értékesek, | Sokszor jobban tanul az
lens |5 ellenségesség |ijeszték, kiszdmithatatla- | iskoldban, mint személyes
valtakozik; az | nok. Vagyik a kapcsolat- | kapcsolatokon keresztiil. Az
esetleges hibak |ra, de fél a kozelségtSl.  |elismerés és a figyelem iranti
javitasa nem vagya ronthatja és javithatja
kiszamithato. is a tanulasi képességet.

Elkeriilé | Kovetkezetesen | Mulandé vagy ijesztd. | A szocidlis tanulds képes-
nem vélaszkész, | A figyelmet vagy nem sége karosodott. A kognitiv
vagy gyakran | érdemes, vagy nem biz- | fejlédés is érintett, amig
agressziv. tonsagos keresni. 6nall6 tanuldsra nem képes a

gyerek. Személyes kapcsola-
tokat nem igényl6 absztrakt
készségek (pl. szamitogépe-
zés) fejlédhetnek ki szelektiv
moédon.

Dezorga- | Bintalmazo Zavarba ejté, mulandd, |Sem 6nalléan, sem kapcso-

nizalt haszontalan. latokban nem tud hatékony
lenni; nem képes beillesz-
kedni az iskoldba.

2. dbra. Kotddési stilus és konzekvenciai (Forras: REES, 2008, 529)
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Ezek kozil jelen dolgozatban a kotddés-tanitdsi hipotézis emelendd ki,
mely szerint: ha a sziil6(k) jobban hangolédnak gyermekeikre, a biztonsagosan
kotodé gyermekek jobbak a kognitiv tesztekben. A kozvetitd kapocs a magas
szintll anyai odafigyelés, tor6dés, a vilag megismerésére iranyuld batoritas,
mely végigkiséri az iskolai karrier egészét. Elemzésként nézziik meg a 2. abrdn
a kotddés—tarsas kapcsolatok észlelése—fejlodési implikaciok osszefiiggéseit!

Apa-gyermek kapcsolat és a kognitiv képességek
0sszefliggései

Az apa—gyermek kapcsolat sokaig elhanyagolt teriilete volt a tehetség-szakiro-
dalomnak, pedig egyre tobb vizsgalat igazolja, hogy az apak viselkedése erd-
teljes hatassal van tobbek kozott a gyermekek problémamegoldd képességére.
De nézziik meg el6szor e kapcsolat altalanos jellemzoit. Az apai funkciok a
gyermeknevelésben Lamb nyomdan az aldbbiak: /. apai elkotelezettség — koz-
vetlen személyes interakci6 a gyermekkel, mely magaban foglalja a gondvise-
1és, jaték, kikapcsolodas és tanitas tevékenységeit; 2. elérhetoség/hozzaférheto-
seg — az apa olyan pozicidja, mely lehetové teszi a gyermek szamara az apaval
val6 interakcio 1étrehozasat, ha arra sziikség lenne; 3. feleldsségvallalas a gyer-
mek gondozasaért — tervek kialakitasa €s cselekvések végrehajtisa a gyermek
ellatasa érdekében (Lams, 2002). Mint az imént lattuk: az anyak viselkedése
jobban befolyasolja a babak kdtodését, az apai involvacié viszont abban segit,
hogy a kotddés biztonsagos legyen (EASTERBROOKS, GOLDBERG, 1984). Gyer-
mekek iskolai karrierjét elGsegiti az apai jelenlét, a magasan involvalodé apak
gyermekei nagyobb mértékii belsé kontrollt tulajdonitanak maguknak, maga-
sabb az Onbecsiilésiik. Az apak bevonodésa pozitiv hatassal van a gyermekek
(elsdsorban a fiuk) kognitiv fejlédésére (PapraLia, OLps, 1992). Megfigyelték,
hogy az apak altalaban tobb ,,Hol?” és ,,Mi?” kérdést tesznek fel gyermekeik-
nek, igy az apak kezdeményezésére a gyerekek tobbet beszélnek, valtozatosabb
szOkészletet hasznalnak, hosszabban fejezik ki magukat, tobbszor szolgalnak
magyarazattal. Mindezek azt a hipotézist valosziniisitik, mely szerint az apak
nyelvi hidat képeznek a gyermek és a kiilvilag kozott (Fruori, 2005). Ezek
a hatasok hosszl tavon is érvényesiilnek: gyermekeik nevelésébe bevonodo
apak gyermekei jobb iskolai eredményeket produkalnak, és ami kiilon érdekes
megfigyelés, hogy az apa sajat végzettségétdl fliggetleniil jobb esélyeik vannak
a felsofoku végzettség elérésére (BLANCHARD ES MTSA, ID. WILLIAMS ES RADIN,
1999). Osszefoglalva: a kétddés lehetévé teszi a gyermeknek, hogy fizikailag
és érzelmileg is el tudjon tavolodni az anyatol. fgy érezheti biztonsagban magat
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idegen komyezetben, mondhatni ez a bels¢ feltétele annak, hogy elinduljon a
kiilvilag felfedezésére. Ez Bowlby nyoman az explordcio biztonsagos alap-
ja. Ahhoz, hogy a gyermek kimerészkedhessen anyja melldl, sziikség van egy
masik referenciaszemélyre, aki bevezeti 6t a vilagba, aki megtanitja a gyereket
arra, hogyan alkalmazzon kiilonféle stratégidkat. Az apak ebben az aktiv stimu-
lalasban vesznek részt. Lamb szerint az ilyen csaladokban mindkét sziilé igé-
nyei kielégiilnek: az apanak a kdzelség iranti vagya, az anyanak pedig az, hogy
karriert csinaljon. Ezek a kapcsolatok gazdagabbak és mindkét fél pozitivan éli
meg mind a hdzassagot, mind a gyereknevelést.

A rossz bandsmod okozta tartds stressz,
sérulékenység és a kognitiv képességek

Eddig a sziil6—gyermek kapcsolat pozitiv hatasairdl volt sz6, de emlitést kell ten-
niink arrdl is, ha mindez nem igy torténik. A problémas csalad néhany ismérve:
az érzelmi kotelékek hianya, a sziil6i modellek hidnya vagy torzuldsa, a nevelési
eljarasok hianya vagy éppen tdlzott alkalmazasa. A gyerekek szamara a csaladi
kornyezet, a szocidlis hattér és a rossz banasmod - elhanyagolas, bantalmazas
- fesziiltségforrasok, melyek lehetnek ugyan atmenetiek vagy tartésak, de min-
denképpen stresszforrasok. Ahogyan a szervezet az anya-gyermek kapcsolatban
(kot6dés) oxytocin, ugy stresszre a kortizol kivalasztasaval reagal. Ez a szervezet
adaptiv valasza, ugyanakkor ismert a stresszreakci6 kronikus mobilizaciéjanak
neuronkarosité hatasa is (DE BELLIS, 2001). A neuronveszélyeztetés (,neu-
roendangerment”) mértéke, vagyis az, hogy a szteroidok sériilékenny¢ teszik az
idegsejteket, mivel csokkentik annak egy késébb bekdvetkezd neurolédgiai inzul-
tussal szembeni ,,tulélé” kapacitasat, ezaltal folyamatosan novekszik. Allatkisér-
letek igazoltak a glitkokortikoidok direkt hatdsait: a dendritek szamanak csok-
kenése, megvaltozik a sejtek anyagcseréje (celluldris metabolizmus), sejtvesztést
eredményez, megvaltoztatja a szinaptikus strukturat, gatolja a neuronalis rege-
neraciot a hippokampuszban (SapoLsky, 2000). Az bizonyos, hogy az akut és a
kronikusan magas kortizolszint rontja a kognitiv teljesitményt, amely a hippo-
kampusz mitkodéséhez kotott. Ebbol kovetkezden kiillonosen fontos a korai kri-
tikus agyfejlédési id6szak fizikai és érzelmi biztonsaga. Fontos tapasztalat, hogy
a gazdag ingerkérnyezet képes csokkenteni pl. az anyai szeparacié karos hatdsait
és a stresszreaktivitast. Egy kisérletben 9 honapos gyermek kortizolszintje nem
emelkedett a bébiszitter 30 perces szeparacidja utan, ha a gondozét arra kérték,
hogy érzékenyen reagédljon a gyermek jelzéseire, mig jelentésen nétt, amikor azt
az utasitast kapta, hogy hideg, tavolsagtarté modon viselkedjen. Iddsebb, iskolai
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el6készitds gyerekek kortizolszintje alacsony érzékenységli kornyezetben nétt,
mig magas érzékenységli gondozasi feltételek esetében nem (DETTLING, 2000).
Mindezek a tények a korai sziill6—-gyermek kapcsolat fontossagara utalnak, arra,
hogy életiink altalaban hatalmas fejlédési lehetéségekkel indul, e lehetdségek
kibontakozasa a fizikai és tarsas kornyezettel vald interakcid terében zajlik.
A rossz banasmadd kovetkezményei eltérnek aszerint, hogy az egyedfejlédés me-
lyik periédusaban torténnek, mennyi ideig tartottak és mennyire voltak sulyos,
kérosit6 hatdstak. Igy a koran elszenvedett bantalmazds biztosan megneheziti
egy késobbi fejlédési periddus kihivasaival valé megbirkézast. A kronikus ban-
talmazas iskolaskorra karositja a mentalis képességeket, noveli az externalizalo
problémakat, a fiatalkori blinelkovetést, alacsony szintii rezilienciat, csokkent
tarsas és megkiizd6 hatékonysagot eredményez, szemben azzal, ha a rossz ba-
nasmadd atmeneti periddusra korlatozodott.

Tehetségmodellek - mediator tényez6k

Nem kivan hosszabb magyarazatot, hogy a korai fejlédésrél szolé ismeretek-
nek nagyobb szerepet kell kapniuk a tehetséggondozasban. Ugyanakkor szdmos
tényez0 ismert, melyek aktudlisan segithetik vagy éppen gatolhatjak a tehetség
kibontakozasat. Ezekrdl szamos tehetségmodell tajékoztat benniinket (6ssze-
foglaléan lasd BALoGH, 2012).

3. dbra. A Miinchen-modell (HELLER ES MTSAL 2008, 96 nyoman)

megklizdés teljesitmény tanulasi és feladat keontroll
a stresszel motivacio munka stratégiak szorongas elvarasok
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. kérnyezeti
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kérnyezet klima mindsége klimaja Eleteseményeld
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Ehhez nyujthat segitséget a 3. dbra. Az dbra bal oldalan taldljuk azokat a
mentdlis képességeket — prediktorokat —, melyek szamos segit6 és/vagy gatlo
személyen beliili és kornyezeti tényezéket — moderdtorok —, melyek meghata-
rozdan fontos szerepet kapnak a tehetség kibontakozasaban. A feladat adott: a
segitd faktorok felismerése, erdsitése, a gatlo tényez6k hatasainak csokkentése.
A tehetséggondozas els6dleges helye az iskola, egyre tobb, a tehetséggondozas-
ban is képzett pedagogus segiti ezt a munkat. Ebben azonban sokkal kordbbi,
sokkal nagyobb egyiittmiikodés sziikséges a csaldddal, hogy az egyéni erdfeszité-
sek a legjobb eredményt hozhassak.
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»Amit nem tudunk megmeérni,
azon nem tudunk javitani”
(Kelvin)

Absztrakt

Egy oktatasi rendszer sikeressége, az oktatasi rendszerbdl kilép6 didkok ké-
pesség- és tudasszintje alapvetéen meghatarozza az adott tarsadalom jovojét,
életmindségét, a munkanélkiiliségi ratakat és a nemzetkozileg is versenyképes
munkaerd ardnyat, azaz az adott tarsadalom gazdasaganak fejlodését, fejlddési
potencidjat. A 21. szazadra mar empirikusan bizonyitott tény, hogy nemzetkézi
szinten minden egyes eddig megfigyelt és jelen pillanatban is folyamatban 1évé
jelentés mértékii gazdasagi fejlodés alapja az oktatas megvaltozott mindségében
keresend6 (lasd pl. OECD, 2010a). Az oktatas mindségi fejlesztése és fejlédése
nélkiil nem valdsithaté meg jelentds mértékd, tartosnak nevezheté gazdasagi
novekedés se kozép, se hosszu tavon.

A tudas tarsadalmaban egyre kevesebb olyan munkakoér van, amely megfe-
lel6 szintt irastudas, kommunikacios készség és infokommunikacids muveltség
nélkiil végezheté. Az OECD (Organisation for Economic Co-operation and De-
velopment) 2013-as elemzése szamszerUsitette az elmult négy évtizedben végbe-
mend munkaerd-piaci strukturavaltast, miszerint az ezredfordul6 utan tiz évvel
egyértelmtien tulsulyba kertiltek a befektetési, ingatlan-, biztositasi, iizleti jelle-
gl szolgaltatast biztosit6 munkahelyek szama, amelyek kivétel nélkiil magasabb
képességszintli emberek foglalkoztatasara alapoznak (1. dbra; OECD, 2013b).
A hatékony szolgaltatast nyajté munkavégzés alapeleme az informaciohoz vald
gyors hozzaférés, azok hatékony elemzése és tovabbitdsa, amely tevékenységek
a21. szazadban elképzelhetetlenek technolégiai eszk6zok és vonatkozo képessé-
gek (pl. megfeleld szintt informaciés és kommunikacids technologiai képesség,
kritikai gondolkodas, problémamegold6 képesség, kommunikacids képesség)
birtoklasa nélkiil. A modern munkavallalé egyik legfontosabb képességévé a
tanulas és a megtanult ismeretek, elsajatitott készségek alkalmazasanak képes-
sége lett (OECD, 2013a). A munkafolyamatok gyors valtozasa kovetkeztében fo-
kozatosan héttérbe szorultak az alacsony képzettséggel is ellathaté mechanikus
munkafolyamatok (TRILLING Es FADEL, 2009), azok szerepét atvették a gépek,
atvette a technoldgia.
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1. dbra. Azipariszektorban torténé foglalkoztatas jellegének valtozasa 1980 és 2007 kozott
(forras: OECD, 2013b 48)

A tanulmdny harom nagy tematikus egységbe szervezddik. Az elsé részben
attekintjilk, mit mutatnak a nemzetkozi oktatdsi vonatkozasu felmérések ada-
tai, hogyan jellemezhet6 a magyar iskolarendszer eredményessége. A masodik
egységben a képességek fejlodésének f6bb tulajdonsagait figyelembe véve felva-
zoljuk a tudomanyos alapokra helyezett valtoztatasok f6bb iranyvonalait, ismer-
tetjiik az Uj palyara allitas egyik lehetéségét. A tanulmany harmadik részében a
szamitogép alapu tesztek kisiskoldskorban torténd alkalmazhatosagat, az eDia
rendszer f6bb ismérveit és a magyar kozoktatas értékelési rendszerében elfoglalt
helyét ismertetjiik.

Oktatasi rendszerlink sikeressége nemzetkozi
0sszehasonlitasban

Az 1970-es és 80-as években végzett nemzetkozi tudasszintmérd vizsgalatokon,
az IEA (International Association for the Evaluation of Education Achievement)
szervezet altal szervezett TIMSS-kutatasokon a magyar 8. évfolyamos diakok
vilagszinten is kiemelkedé eredményt értek el, mindenkit megel6zve, a vilag
élvonaldban voltak. Az alapvetéen kurrikulumorientalt, tantervi tartalmakhoz
kozel alloé feladatokat tartalmazé vizsgalatsorozat eredménye mindenkit meg-
nyugtatott, hogy rendben van a magyar kozoktatas, didkjaink a vilag legjobbjai
kozé tartoznak. Ezek utan mindenkit sokkoltak az ezredfordulo6 OECD PISA-
(Programme for International Student Assessment) eredményei, miszerint 15
éves didkjaink mar nincsenek a vilag élvonalaban, a tudas iskolan kiviili haszno-
sithatosaga tekintetében a fejlett orszagok atlagos képességszintjén teljesitettek.
E felismerés ellenére jelentds mértékii, minGségi javulast generalo valtoztatas



18 Molndr Gyongyveér

nem tortént oktatdsi rendszeriinkben, ehelyett az eredmények kiilonbféle in-
terpretaciojaval: a tudds alkalmazhatdsaga fontossaganak megkérddjelezésével
és a diszciplinaris tudas eltérbe helyezésével talalkozhattunk.

Az orszagok egy részében a PISA-eredmények hatasara jelentés mértékda,
tudomanyos alapokra helyezett beavatkozassorozat indult el (pl. Németorszag,
Lengyelorszag), aminek kovetkeztében ma, 14 évvel a PISA-vizsgalatsorozat in-
duldsa utan mar jelent6s mértékd teljesitménybeli kiilonbség alakult ki a német,
alengyel és a magyar didkok teljesitménye kozott (az ezredfordulén még azonos
volt atlagos képességszintjilk). Mindekozben diakjaink teljesitményvaltozasa
nem kedvezd oktatasi rendszeriink sikerességének megitélése szempontjabdl
(OECD, 2010c, lasd 2. dbra).
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2. dbra. A magyar didkok OECD PISA-teszteken nyujtott teljesitményének valtozasa
2000 és 2012 kozott (forras: Csaro, 2014)

A helyzetkép teljessége érdekében nézziik meg ugyanezen iddinterval-
lumban a tantervek tartalmahoz kozelebb allo feladatokat kikozvetité TIMSS-
(Trends in International Mathematics and Science Study) kutatasok eredmé-
nyeit, vajon e teriileten még mindig a vilag élvonaldban teljesitenek didkjaink?
A PISA-vizsgalatsorozat eredményei kapcsan megismert abrahoz hasonl6 gra-
fikonnal szembesulhetiink, azaz nemcsak a nemzetkozi szinten értékesnek sza-
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mité tudas véltozott meg, hanem mar a’70-es, ’80-as években értékesnek szami-
to diszciplinaris tudds vonatkozasaban sem vagyunk az élvonalban. A valtozas
iranya pedig tarsadalmi-gazdasagi fejlddésiink szempontjabdl sem kedvezé.

Az eredmények még aggasztobbak, ha megnézziik a legalacsonyabban tel-
jesité 15 éves diakok aranyat, 6k azok, akik olvasasbdl funkcionalis analfabétak,
matematikabdl pedig még az alapmiveletek elvégzésével is problémaik vannak.
A 2012-es PISA-vizsgalatok eredményei alapjan didkjaink kozel 19,7%-a funk-
ciondlis analfabéta. Ok azok a diakok, akik lehet, hogy felismerik a bettiket, kiol-
vassak a szavakat, de ért6 olvasasi képességiik nincs olyan szinten, ami elegendé
lenne a sikeres életvezetéshez, a munkavallalashoz. Ez az arany a matematika
esetén még magasabb, 28,1%, és novekedd tendenciat mutat (2003-ban még
23% volt). Ezzel szemben nagyon alacsony a legmagasabban teljesiték aranya e
populdciéban, matematikabdl a didkok 2,1%-a, természettudomanyokbol 0,5%-
a tartozik a vilag élvonalahoz.

Az eredmények és a tendenciak alapjan egyértelmtien levonhato az a kovet-
keztetés, hogy valtoztatasra van sziikség. A nemzetkozi elemzések eredményei
alapjan egy jol iranyzott oktataspolitikaval van remény a valtoztatdsra. Szamos
orszagnak sikeriilt mar 4j palyara allitani oktatasi rendszere sikerességét. Mit
tegylink, mit tehetiink? Hova koncentraljuk energidinkat?

A nemzetkozi tudasszintméré programok és a nemzetkozi 6sszehasonlitd
elemzések hatasara az elmult évtizedben sok elemzés fokuszalt arra, hogy ha
Uj palyara szeretnénk allitani egy orszag oktatdsi rendszerének sikerességét, je-
lentés mértékben novelve a kimenetkor diagnosztizalhaté atlagos képességszin-
tet, akkor hova koncentraljuk a rendelkezésre all6 forrasokat (lasd pl. OECD,
2010a,b; 2013a). Az elemzések egyértelmiien a kora gyermekkor kiemelkedd
szerepét mutatjak (3. dbra), a kora gyermekkorban torténé fejlesztések, beruha-
zasok késébb hatvanyozottan kamatoznak, a hatranyok kiegyenlitésével pedig
nagy hozamot lehet elérni (CsaPO, NIkOLOV Es MOLNAR, 2011).

Az OECD elemzései szerint a magyar kozoktatasban a reziliens diakok ara-
nya 4% (OECD, 2013a), 6k azok, akik az oktatds soran a bemenetkor legalacso-
nyabban teljesit6k koziil az oktatasi rendszerbdl kilépve mar a legmagasabban
teljesité didkok kozé tartoznak, naluk érvényesiil igazan a kiegyenlitd hatds. Ez
az arany nagyon csekély, van orszag, ahol ez 30%-os. A kozoktatas végén fordi-
tott helyzet bontakozik ki, akkor a mar kialakult lemaradasokat csak jelentGsebb
eréfeszitéssel lehet behozni, a felsdoktatasban és a felndttképzésben pedig egy-
értelmiien a legkivalobbak tdmogatasaval lehet elérni a legnagyobb eredményt.
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A
Megtériilés
aranya Kedvezétlen tarsadalmi
gazdasagi hatterti tanulok

Kedvez6 tarsadalmi
gazdasagi hatterli tanulok

» Kor
Kora Kozoktatas Felsoktatds  Feln6ttképzés
gyermekkor

3. dbra. Az oktatasi befektetések megtériilési ratdja az életkor fiiggvényében az alacsony
és a magas tarsadalmi statusza tanulok esetében (forras: Csapd, NIKOLOV ES MOLNAR,
2011, 61)

A képességek fejl6désének menete és a kapcsolatos téves
elképzelések

A sikeres valtoztatas egyik feltétele, hogy figyelembe vessziik a képességek fej-
16désének két f6bb jellemzdjét, miszerint egyrészt a koznapi felfogassal ellen-
tétben a fejlédés menete nem linearis, hanem logisztikus, egy elnyujtott S alaku
gorbével jellemezhetd (4. dbra). Ennek kovetkeztében, ha valaki gyermekko-
raban ,,csodagyerek’, nem feltétlen lesz beléle ,csodafelnétt” (1asd pl. a 4. dbra
B vagy C didkja), illetve forditva, nem feltétlen ,csodagyerek” az, aki késébb
»csodafelnétt” lesz (lasd a 4. dbra D didkja). A fejlettség pillanatnyi fokabol nem
josolhato meg egyértelmiien a késobbi fejlettségi szint — a diakok fejlettségiik
szintjének tekintetében akar kétszer is helyet cserélhetnek —, holott oktatasi
rendszeriink szelekciés mechanizmusa (Csapd, MOLNAR Es KINYO, 2009) épp
erre épit, tévesen feltételezi, hogy a képességek fejlédése linearis. Masrészt a di-
akok fejlodés szempontjabol nem homogének, mikézben iskolarendszeriink ezt
feltételezi, amikor mindenkinek ugyanakkor ugyanazt, ugyanannyi ideig tanit-
ja, és nem veszi figyelembe a didkok fejlddésében rejl faziskiilonbségeket.
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E két helytelen megkozelités, elképzelés kapcsan egy mindennapi példaval
élnék, ami kapcsan még nem lépnek miikodésbe e tévképzetek, téves elképzelé-
sek. Kiilonbozo életkorban kezdiink jarni tanulni és nem allnak elénk egyéves
sziiletésnapunkon sziileink, hogy ma van a napja, hogy elkezdjiink megtanul-
ni jarni. Végiil ezek egyike sem hatdrozza meg azt, hogy megtanulunk-e jarni,
és fiiggetlen ezektdl a tényezoktdl az is, hogy esetleg késdbb olimpiai futok le-
szlink-e. Ezt a filozofiat természetesen csak akkor lehet alkalmazni a mai oktata-
saban, ha el tudjuk egymastdl kiiloniteni a [ényegest a Iényegtelentdl, és a didkok
kozti kiillonbséget egyféle fejlodésbeli faziskiilonbségnek fogjuk fel. A lényeges
képességek tekintetében pedig mindenkit a sikeres tovabblépéshez sziikséges
kritériumszintig fejlesztiink.
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4. dbra. A fejlodés logisztikus gorbéi (forras: MOLNAR Es CsApPO, 2003)

Mindezek fényében az oktatas megujitasanak, Gj palyara allitasanak feltétele
a kora gyermekkori nevelés (6voda és elemi osztalyok) fontossaganak felérté-
kelése, mindségének javitdsa. Nélkiilozhetetlen a tananyagot kozvetitd iskola
meghaladasa, a lényeges és a lényegtelen tananyagelemek szétvalasztasa. Pél-
daul alsé tagozatban minden egyes diak esetében az alapvetd, lényeges készsé-

Lo

gek, képességek kritériumszintig torténé fejlesztése, azaz ne fordulhasson eld,
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hogy megfelel6 olvasasi és szamolasi készségek nélkiil 1ép valaki fels6 tagozatba,
mert akkor eleve kudarcra van itélve tanuldsa, iskolai sikeressége, késébbi mun-
kaerd-piaci elhelyezkedése. Mindennek alapveté feltétele annak megallapitasa,
hogy hol tart a didk a legfontosabb képességek, készségek fejldése tekintetében.
Ehhez egy kis téttel bird, gyors visszacsatolast biztositd, azaz lehetség szerint
technoldgia alap, sok feladatot, tesztet tartalmazoé diagnosztikus mérés-értéke-
1ési rendszer sziikséges.

A szamitogép alapu tesztek kisiskolas korban torténd
alkalmazhatdsaga és az eDia rendszer

Egy technoldgiaalapt diagnosztikus értékelési rendszer kisiskolds korban
torténd alkalmazasa esetén felmeriil6 elsé kérdés, hogy egydltalan kivitelezhe-
t6-e, megvaldsithato-e, a diakok tudjak-e mar az iskolaba lépéskor hasznalni a
szamitogépet (egeret és billentylizetet) olyan szinten, ami sziikséges az online
tesztek megoldasahoz? E kérdés megvalaszolasa érdekében két kutatast inditot-
tunk. Az els6 adatfelvétel mintajat 1-4. évfolyamos didkok (n=1195), mig a ma-
sodik adatfelvételét kizardlag els6 évfolyamos didkok alkottak (n=4952). Az 5.
dbra a teszt egyik feladatat mutatja (tovabbi feladatokat lasd edia.hu/ok). A tesz-
tek megbizhatdsaga megfelel6nek bizonyult (1. évf.: Cronbach-a=0,79 és 0,87).

Segits befejezni Kippkoppnak a Karacsonyfa diszitését!

5. dbra. Egérkezelést mér6 példafeladat (vonszolds pontossaga)
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A kutatdsok eredménye megerGsitette azt a hipotézisiinket, hogy az elsé
évfolyamos didkoknak altaldnossdgban nem jelent problémat az egér és a bil-
lentytizet hasznalata. A billentytizet hasznalataban egyediil a ritka karakterek,
mondatok begépelése vagy idékorlatos feladatok esetén tamadt nehézségiik
(részletesen ldsd MOLNAR, TONGORI £S PLUHAR, 2015). Ennek értelmében mar
kisiskolas korban is alkalmazhat6éak szamitogép alapu tesztek a didkok képes-
ségfejlettségi szintjének diagnosztizalasa céljabdl, a fenti kutatasi eredmények
figyelembevétele mellett.

A tanulmany tovabbi részében attekintjiik a digitalis feladatokat tartalmazé
és kikozvetité eDia rendszer f6bb ismertetéjegyeit, illetve a rendszer helyét a
magyar kozoktatas értékelési rendszerében. Az eDia egy online segit6-fejlesztd,
diagnosztikus mérésértékelési rendszer (MOLNAR Es Csapo, 2013), ami integ-
ralja mindazon ismeretiinket, amit a Szegedi M{hely papiralapu kutatasai kap-
csan Osszegyujtottiink, valamint ami lehetségeket és elonyoket a technoldgia a
mérés-értékelés terén nyujtani tud.

Az eDia nemcsak egy mérésértékelési platform, hanem egy tartalommal fel-
toltott rendszer. A kozel 10 000 online feladat elsdsorban els6tél hatodik évfolya-
mos didkok részére késziil, olvasas-szovegértés, matematika és természettudo-
many teriileteken. A feladatfejlesztés az oktatds legfébb céljait tiikroz6 tartalmi
kereteken nyugszik (CsaPO £s SzABO, 2012; CSAPO ES SZENDREL 2011; CSAPO
Es CsEPE, 2012) és egy haromdimenzids modellen alapul. Ennek értelmében
tertiletenként a feladatok egyharmada (1) a fejlédés pszichologiai sajatossagait
figyelembe vevé értelmi, gondolkodasi képességek fejlettségi szintjének méré-
sét célozzak, azaz példaul a matematika vagy a természettudomanyok megfelelé
mértékben fejlesztik-e a didkok gondolkodasat. (2) A feladatok egy masik har-
mada az iskoldban elsajatitott tudas széles korben torténd alkalmazhatésaganak
vizsgalatat veszi gorcsé ala, azaz e feladatok azt diagnosztizaljak, hogy tudjak-e
a diakok uj kontextusban, mds tantargyakon beliil vagy akdr az iskolan kiviili
helyzetekben alkalmazni ismereteiket, amit példaul matematikadran tanultak (a
PISA-, illetve az Orszagos kompetenciamérés feladataihoz kozel 4ll6 feladatok).
Végiil, a feladatok harmadik része (3) az egyes szaktudomanyok altal igazolt,
diszciplinaris tudas mérését valdsitjak meg, azaz segitségiikkel meghatarozha-
to, hogy elsajatitottak-e a didkok mindazt a tudast, amit az adott tertilet mint
tudomanyos diszciplina felkinal szdamukra, amelyek az adott életkorban szere-
pelnek a tantervekben, tankonyvekben (a TIMSS-kutatésok feladataihoz kozel
allo feladatok).

A matematika és természettudomanyos feladatok instrukcioi elsé, masodik
és harmadik évfolyamon meghallgathatoak. Ezzel — legtijabb kutatasi eredmé-
nyeink szerint — sikeriilt kikiiszobolni azt, hogy e teriiletek vonatkozasaban
a didkok olvasasi képességének fejlettségi szintjének mérésére keriiljon sor.
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A feladatok, tesztek megoldasa soran valtozatos, 21. szazadi feladatformakkal
és valaszadasi lehet6ségekkel talalkozhatnak a didkok, tobbek kozott olyan fel-
adatokkal is, melyek papiralapu kivitelezése nem megvaldsithaté (pl. egy madar
felismerése annak hangja alapjan). A 6. dbra az eDia rendszer egy matematika-
feladatat mutatja.

A kosaradban van 6 gomba. 10-re!

Vissza Tovabb

6. dbra. Egy matematikaalkalmazas els6 évfolyamos eDia feladat

Az eDia rendszerben fut6 feladatok dsszességiikben a korabbiaknal valtoza-
tosabb feladatformak alkalmazasat teszik lehetévé. Miutan a feladatok utasita-
sait nemcsak elolvashatjak, hanem meg is hallgathatjak a gyerekek, igy a tesztek
a még olvasni nem tudé vagy olvasasi nehézségekkel kiizd6 diakok korében is
hasznalhatok. A hangok mellett képek, animaciok, videok teszik még szineseb-
bé, életszertibbé a feladatokat. A tanulok feladatokra adott valaszaikat valtoza-
tos formaban adhatjak meg, példaul kijeloléssel (szovegben szavak, mondatok
kijelolése), kattintassal, kattintassal atszinezéssel, objektumok mozgatasaval, at-
rendezésével (drag-and-drop tipusu feladatok), dsszekotéssel (nyilak, egyenesek
rajzolasa két objektum kozé) stb.

Az eDia igy nemcsak egyszeri feleletvalasztds feladatok, hanem multimé-
dids elemek (pl. hang, vided, animdci6) és a technolégia 4j lehetéségeit maxi-
malisan kihasznald feladattipusok (pl. dinamikusan valtozé feladatkornyezet)
kozvetitésére is alkalmas. Mindezzel lehetéség nyilik egyrészt a mar korabban
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is vizsgalt tudds- és képességteriiletek uj, innovativ és a didkok szamara motiva-
16bb kornyezetben torténd vizsgalatara. Ezért az eDia rendszer fejlesztését meg-
valdsité Diagnosztikus mérések fejlesztése cimt projekt keretein beliil nemcsak
a harom f6 teriiletre, de 16 tovabbi teriiletre is dolgoznak ki szamitogép alapu
teszteket az SZTE OK munkatarsai (pl. iskolakésziiltség, gazdasagi miiveltség,
zenei képességek, induktiv gondolkodas, problémamegoldas, kreativitas, IKT
muveltség, motivacio, egészségmiiveltség, vizualis képességek; lasd ZsoLNAI Es
Csap0, 2015). Az edia.hu/ok internetes oldalon regisztracié utan hozzaférhetd-
ek és megoldhatdak a projekt demotesztjei.

Az eDia rendszer alkalmazasaval megvalodsithaté a diakok fejlddésének nyo-
mon kovetése. Ha elnyeri a rendszer végleges allapotat, azaz, ismerjiik a felada-
tok viselkedését, nehézségét, akkor kivitelezhetévé valik az objektiv viszonyitasi
pontokkal ellatott visszajelzés mellett torténd személyre szabott tesztelés. Ennek
alapvet6 feltétele a feladatok nehézségének, viselkedésének ismerete, ezért a pro-
jekt jelenlegi fazisaban véletlenszertien keriilnek kiosztasra a rendszer feladatai.

Jelenleg a didkok a szamukra kikozvetitett teszt utolso feladatanak megol-
désa utan egy szazalékos visszajelzést kapnak, amit kiilonb6z6 viszonyitasi pon-
tokkal (osztaly-, évfolyam-, iskolaszintd, regionalis, orszagos adatok) egyiitt a
pedagdgusok masnap elérhetnek a rendszerben. A rendszer teljes mértéki ki-
épitése utan a partneriskolai hal6zatunkban 1évé és a rendszert hasznald pe-
dagogusok a tesztelés utan nemcsak a didkok szazalékos teljesitményét fogjak
latni, hanem azt is, hogy példaul 6todikes tanitvanyaik az adatfelvételi periodus-
ban nyujtott teljesitménnyel hol helyezkednek el az orszagban 1évé tobbi 6to-
dikes didk teljesitménye kozott, és mindez hogyan viszonyul a tovabblépéshez
szlikséges kritériumszinthez. Ez egy kulcsfontossagu, ugyanakkor az oktatasi
rendszeriinkbdl jelen pillanatban hidnyzé informacié. (Az intézményi és nem
didkszinti értékelésre fokuszalo Orszagos kompetenciamérés csak néhany év-
folyam kapcsan és hét honapos visszacsatolasi idével ad hasonlé informaciot a
pedagogusok szamara.) A gyors és objektiv viszonyitasi pontokkal ellatott, bar-
milyen gyakran alkalmazhaté online diagnosztikus értékelési rendszer segiteni
fogja a tanulasi nehézségek korai azonositasat is, és ezaltal segiti az oktatas mi-
néségének javitasat.

Az eDia rendszer szervesen illeszkedik a magyar értékelési rendszerbe, va-
lamint hianypotlonak tekinthetd a f6képp id6sebb didkok mérésére fokuszalo
hazai és nemzetkozi kutatasi projektek vonatkozasdban (7. dbra). A rendszer
nagy eldénye, hogy mind a didkok, mind a pedagégusok, mind az iskoldk szint-
jén tét nélkil alkalmazhaté. A rendszer hasznalataval a didkok gyakorolhatjak
a szamitogép alapu tesztkornyezetben torténd feladatmegoldast, mikozben a
diagnosztikus rendszer sokkal atfogdbb képet ad a diakok fejlodésérdl, mint az
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iskolai szamonkérések, megfigyelések. Utobbiak f6ként a tudas egy szeletére,
egy dimenzidjara fokuszalnak, arra, hogy a didkok megtanultak-e a tandran fel-
dolgozott tananyagot, a tankonyvekben szerepld ismereteket. A harom f6 teriilet
harom dimenzidjaban torténd rendszeres visszajelzés hozzasegitheti a tanuldkat
ahhoz, hogy a tanulas hatékonyabban fejlessze képességeiket, és szélesebb kor-
ben tudjak a tanultakat alkalmazni.

[ Nemzetkozi értékelési rendszerek ]
PIRLS TIMSS PISA (15 évesek mérése)
(szbvegértés) (matematika, (szovegértés, matematika,
& természettudomany) természettudomany)
(.

eDia , .
N L, . Orszagos kompetenciamérés
(szovegértés, matematika, o .
. . (szovegértés, matematika)
természettudomany)
[ Nemzetkozi értékelési rendszerek ]

7. dbra. A pedagodgiai értékelés Magyarorszagon (BALAzsI Es MTsAL 2010 dbrazolasa
alapjan)

Az eDia rendszert rendszeresen hasznald diakok képességszintje e harom {6
teriilet vonatkozasaban varhatéan magasabb lesz, mint a kontrollcsoport azonos
helyzet(i didkjainak képességszintje. Jelen pillanatban tobb mint 800 dltalanos
iskola (és a minorteriiletek kapcsan tobb mint 100 kozépiskola) csatlakozott az
SZTE OK eDia Partneriskolai halézatahoz, azaz az eDia rendszeres hasznalata-
hoz. A 8. dbra a csatlakozott altalanos iskoldkat mutatja, de varjuk tovabbi isko-
lak jelentkezését is (edia.hu honlapon elérhetd regisztracids trlap segitségével).
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8. dbra. Az eDia rendszerhez csatlakozott tobb mint 800 4ltaldnos iskola 2014-ben
(forras: edia.hu)

Koszonetnyilvanitas
A tanulmany megirasat az SZTE OK ,, Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimi
TAMOP-3.1.9-11/1-2012-0001 sz4mu projektje timogatta.
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Absztrakt

A konferencia szervez6i a kerekasztal témajaul a hatranyos helyzetli tanulok
tehetséggondozasanak elméleti kérdéseit valasztottak. A témaval szamos tudo-
many foglalkozik: pl. szociologia, nevelésszocioldgia, pszicholdgia, neveléstu-
domany, neurobiolégia. A szervezdk célja is egyértelmtien az volt, hogy ezt a
sokszintiséget, a téma tobbféle megkozelitési lehetségét titkkrozze a kerekasztal-
beszélgetésre meghivott szakemberek dsszetétele.

Igy nem véletlen, hogy a beszélgetés résztvevéi a hitrényos helyzet ér-
telmezését is killonbozoképpen kozelitették meg, nem csupan a szocioldgi-
ai értelmezéshez legkozelebb dllo jelenlegi torvényi definiciobdl indultak ki.?

> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

67/A. §*5(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

ményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi

koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyer-
meket egyiitt nevel6 mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rol
vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapit-
hatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyer-
meket nevel6 sziil6k barmelyikér6l vagy a csaladbafogadé gyamrol megalla-
pithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil leg-
alabb 12 hoénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) *a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megalla-
pithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfor-
tos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziiksé-
ges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagyko-
ruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghataro-
zott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban
all6 fiatal felnétt.
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Az is a tudomanyteriiletek sokszintiségébdl fakad, hogy vita viszonylag ritkan
alakult ki a beszélget6k kozt, sét a hozzaszolasokat végigolvasva lehet, hogy ugy
tlinik, hogy sokszor a valaszok kozott nincs minden esetben talalkozasi pont. Ez
egyrészt — ahogy ez a szerkesztett szovegbdl is kideriil — ramutat arra, hogy er-
rél a kérdéskorrdl killonbozo érvényes narrativakban gondolkodunk, masrészt
megmutatja a probléma Osszetettségét is.

A valaszado szakembereket (egy kivételtdl eltekintve) azonban 6sszekototte,
hogy életpalydjuk folyamdn a hatrdnyos helyzeti didkok oktatdsa, illetve tobb-
ségében hatranyos helyzet(i diakokkal foglalkozoé oktatasi intézmények vezetése
soran szamos gyakorlati tapasztalatot is szereztek.

A kerekasztal-beszélgetés tartalmat 6sszefoglald cikk a részt vevé szakértok-
nek a konferencian elhangzott kérdésekre adott irasbeli valaszai alapjan sziiletett.

A kerekasztal-beszélgetésen részt vett:

Fehérvari Aniko - szociologus, OFI tudomdnyos fémunkatdrs, a Kutatdsi Koz-
pont vezetdje. Kutatdsi teriiletei: egyenldtlenségek, méltanyossdg, hdtrdnyos
helyzet, Arany Janos Programok.

K. Nagy Emese - agrdrmérnok, mérnoktandr, angol nyelvtandr, a neveléstudo-
mdny doktora. A Miskolci Egyetem docense és a hejékeresztiiri iskola vezetdije.
Kutatasi teriilete a hdtranyos helyzetii tanuldk statuszproblémdjanak kezelése,
valamint annak feltdrdsa, hogy a pedagégusképzésben milyen lehetéség ado-
dik a hallgatok felkészitésére a szocializdltsagban és tuddsban heterogén tanu-
167 csoport nevelésére.

Orosz Lajos - ASHOKA- és Solt Ottilia-dijas gyégypedagogus, festémiivész,
nevelésszociologiai doktoranduszjelolt (PTE). Kutatdsi teriilete program- és
technoldgiafejlesztés, Hétszinvirdg Altaldnos Iskola, késébb Egységes Gyogype-
dagogiai Modszertani intézmény egykori igazgatdja, jelenleg a Nemzeti Koz-
szolgdlati Egyetem Kozigazgatds Tudomdnyi Kara mellett miikodo Vezetd és

Péter-Szarka Szilvia - pszichologus, a Debreceni Egyetem adjunktusa, a pszicho-
logiai tudomdnyok doktora. Kutatdsi teriiletei: motivdcio, az iskolai teljesit-
mény nem kognitiv meghatdrozéi, pozitiv pszichologia és a tehetséggondozas,
a kreativ klima az iskoldban és a munkahelyen, hdatranyos helyzetii tehetségek-
kel kapcsolatos vizsgdlatok

Varga Aranka - Solt Ottilia-dijas pedagogus, a Pécsi Egyetem adjunktusa, neve-
lésszocioldgiai doktor, a Wlislocki Henrik szakkollégium vezetétandra. Kuta-
tdsi teriiletei: nevelésszocioldgia tudomdnyteriileten: a szocidlisan hdtrdanyos
helyzetii, a roma/cigany tanuldk, a gyermekvédelemben élék szocializdcidja,
nyelvi szocializdcidja és iskoldzottsdga, valamint ezzel Osszefiiggd szakpoliti-
kdk és intézményi szintii cselekvések; pedagogia tudomdnyteriileten: interkul-



32 Fuszek Csilla

turdlis nevelés, kooperativ tanuldsszervezés és az inkluziv iskolai kornyezet
ismérvei az esélyegyenléséggel és méltanyossaggal dsszefiiggésben.

A kerekasztal-beszélgetés moderatora és a beszélgetésbdl késziilt cikk szerkesz-
t6je Fuszek Csilla — pedagdgus, a Budapesti Eurépai Tehetségkiozpont igazgatdja,
ELTE PPK éraado tandra.

A tehetségfejlesztés/kibontakoztatas lehetsége szempontjabol kiindulva az
On kutatasai/gyakorlata szerint kit tekint hatranyos helyzettinek?

Varga Aranka:

Tobb mint husz esztenddvel ezelbtt, amikor az akkor indulé Gandhi (roma/
cigany nemzetiségi) Gimndaziumba kerestiik a didkokat, ugy jartuk a Dél-Du-
nantul falvainak kisiskolait, hogy olyan tehetséges diakokat keresiink, akik
tamogatas nélkiil nem tudnanak érettségihez jutni. Elsésorban roma/cigany
altalanos iskolasokat kerestiink, de akadtak olyan diakok is, akik nem cigany
csalddban éltek, de rendkiviil nagy szegénységben. Az dltalanos iskolaban dol-
gozd pedagdgusok foként olyan didkjukat ajanlottak figyelmiinkbe, akikben
felfedezni vélték a tehetséget valamely teriileten, még ha iskolai osztalyzataik
ezt nem is mindig tiikrozték. Az elsé ,,gandhis” felvételire (1993 6szén) behi-
vott tobb mint 100 didknak éppen ezért nem a bizonyitvanyat néztiik, hanem
olyan interaktiv feladatokban vettek részt, amelyek a személyes és tarsas kom-
petenciaikat tartdk fel. Ez a példa egész palyafutdsom alatt meghatarozdan van
jelen, hiszen az azéta mar felnétt elsé évfolyamos gandhisok, illetve tovabbi
tobb szaz hatranyos helyzetl didk sikerességének, esetleges kudarcainak le-
hettem tandja. Lathattam a személyes életutakat kiséré tamogatd hattér mi-
benlétét, amelyben a pedagdgusok, a kortarscsoport és a csaladok dsszefogva
segitették a didkot azon a nehéz uton, ahol héatranyaik ellenére legtobben ki
tudtak bontakoztatni tehetségiik legjavat. A szakirodalom ma mar a reziliencia
fogalmat hasznalja tobbek kozt arra is, ha valaki nehéz koriilményei ellené-
re képes sikereket elérni. E fogalom mogé nézve nemcsak a sikeres személy
egyéni adottsagait kell figyelembe venniink - esetiinkben pl. tobbek kozt a
tehetségét is —, hanem ezzel egyiitt azt a tamogat6 kornyezetet, amely mint ko-
z0sség segit a megkiizdés folyamatdban. Ehhez a témahoz kapcsolédik a PTE
Roma Szakkollégiumaban éppen most zajlé kutatds, amely azt tarja fel, hogy a
héatranyos és nem hatranyos helyzetl egyetemistdk kozott az iskolai palyafutas
tekintetében milyen kiilonbségek vannak. Szeretnénk latni, hogy melyek az
o6hatatlan buktatdk, és milyen mddon, kiknek a segitségével sikeriilt azokat
elhdritani. Ugy véljiik, ez segit majd annak a megértésében, hogy a hitranyos
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helyzetbdl érkez egyetemistak szamara milyen timogatas sziikséges tehetsé-
giik kibontakoztatasahoz.

Péter-Szarka Szilvia:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek meghatarozdsa soran a 2011-es Kozne-
velési Torvényben hasznalt felsorolas direkt és explicit médon nem zarja ki a
tehetség és a hatranyos helyzet egyidejii megjelenését. Ugyanakkor a felsorolas
jellege’, azaz a hatranyos helyzetii tanul6 és a tehetség kiilon pontba valé soro-
lasa némikeépp tiikrozi a kozgondolkodasnak azt a jellegzetességét, miszerint az
atlagtol lefelé vagy felfelé valo eltérés egy kétpolusu rendszer két széls6 értékét
jelenti, és ami szerint nem lehet valaki egyidejiileg mindkét csoport tagja: vagy
felzarkoztatni kell, vagy a tehetségét gondozni. Ez a gondolatmenet nyilvanvalo-
an nem helytalld, hiszen ezek a kategoriak nem ugyanolyan attributumok men-
tén szervezddnek, mas-mas jellemz6k mentén definidlhatéak, igy konnyen le-
hetséges, hogy valaki mindkét csoport tagja. Eppen ezért a térvény szdvegében
is érdemes nagyobb hangsulyt fektetni arra, hogy ezek a kategériak egyidejtileg
vagy egymassal interakcioban is megjelenhetnek.

A hatranyos helyzet torvénybeli meghatarozasa elsésorban a viszonylag
konnyen megragadhato szociologiai (jovedelem, foglalkoztatottsag, iskolazott-
sag) mutatok mentén irja le a hatranyos helyzet fogalmat. Ugyanakkor tud-
juk, hogy még ezeket az objektiv jellemzoket is idénként tjra kell definidlni az
adott orszag valtozé gazdasagi, tarsadalmi viszonyai mentén, mert a tarsadalmi
valtozasokkal egytitt az is véltozik, hogy ki tekintheté hatranyos helyzettinek.
A hatranyos helyzet tehat szocioldgiai szempontbdl is értelmezhetd, de a te-
hetségkibontakoztatds szempontjabol az egyén szintjén valé értelmezése 1é-
nyegében kikeriilhetetlen. Erdemes és sziikséges tehat tullépniink az objektiv,
konnyen beazonosithatd, szocioldgiai jellegli mutatokon, és szubjektiv médon

* 13. kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:
a) kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermek, tanuld,
kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:
a) kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
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is értelmezni a hatranyos helyzet fogalmat. A szubjektiv helyzetértelmezés egy-
szert lehetdsége, ha arra kérdeziink rd, hogy maga a személy milyen tarsadalmi
osztalyba tartozonak érzi magat.

Ujabb kutatasok (RUBIN £s MTsI, 2014) még ennél is tovabb mennek, és a
szubjektiv, relativ helyzetértékelés mellett az drnyaltabb 6ndefinicié fontossaga-
ra, valamint az egyéni és a tarsas identitds hasonldsagara vagy kiilonbségére is
felhivjak a figyelmet. Ha az egyén személyes ondefinicidjaban nincs benne az,
hogy 6 kiemelkedd, tehetséges, kivalo lehet valamiben, akkor ez a képesség ki-
bontakoztatasa szempontjabol mindenképp hatrany. Ha nem hisz a képességek
fejleszthetdségében, ha a kornyezettdl azt az tizenetet kapja, hogy 6 a veleszii-
letett intelligencidja alapjan sosem lesz képes kiemelked6 szintd tevékenység-
re, akkor ez szintén hatrany, mégpedig olyan, amit a kornyezet, sét gyakran az
iskola is kozvetit a gyermek felé. A személyes és a kozosségi identitas kozotti
tal nagy kiilonbség is hatranyt jelenthet a képességek kibontakoztatasa szem-
pontjabdl. Ha a tanulé ugy érzi, hogy van benne valami kiemelkedd, vagy egy
komoly érdeklédés, elkotelezettség egy teriilet irant, de ezt a kdrnyezete nem
értékeli, vagy nem ismeri fol, akkor a kornyezet tdimogatasa hijan a potencial
nagy valoszintséggel nem realizalodik valodi teljesitményben. Ha a személyes
énkép komoly ellentétbe keriil a tarsas énképpel és tarsas tamogatassal (pl. ,Ha
tanultabb leszek, kilogok a kozosségbdl), akkor ez olyan belsd értékkonfliktust
eredményez, amely komoly nehézséget, akadalyt jelent a tanulasban.

K. Nagy Emese:

Amennyiben a hatranyos helyzetre nem jogi megfogalmazas szempontjabol
gondolunk, igy minden olyan személyt — a mi esetiinkben tanulét — hatranyos
helyzettinek tekinthetiink, aki valamilyen szempontbdl tdmogatasra szorul.
A hatranyos helyzetet meghatarozhatja példaul az is, hogy ki milyen csaladba szii-
letik, kiilondsen a tekintetben, hogy képzettek-e a sziilei, avagy iskolazatlanok.
Az sem mindegy, hogy valakinek hol van a lakéhelye. Hatranyt jelenthet, ha nem
a févarosba, hanem vidékre sziiletik, de hatrany az is, ha az orszag bizonyos régi-
6jaban, pl. hatarteriiletén né fel. Es hatranyt jelenthet valamelyik kisebbséghez,
példaul a romakhoz valé tartozas is. De hatranyos helyzetként tarthatjuk szamon
a sziil6k devians viselkedését (példaul az alkoholizalast) vagy a sziil6k betegsé-
gét is. Ezek a koriilmények jelent6sen befolyasolhatjak egy-egy fiatal iskolai tel-
jesitményét, képességeinek kibontakoztatdsat. Igy a tehetséggondozds feladata
sokszor eltorpiil ezeknek a hatranyt jelent6 koriilményeknek a kezelése, lekiiz-
dése, hatasuk gyengitése mellett. Ez azt is jelenti, hogy egy hatranyos helyzet(i
tanulo tehetséggondozasahoz lényegesen nagyobb iddraforditas, energia, adott
esetben anyagi forras szitkséges, mint nem hatranyos helyzet( tarsa esetében.
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Fehérvari Aniko:

A hatranyos vagy éppen halmozottan hatranyos helyzet jogszabalyi definicidja
allanddan valtozik, bar sokkal konkrétabb, mint a tehetség definicié. Nehéz mit
kezdeni a fogalommal, mert nagyon eltéré tartalmak tartoznak bele. A problé-
mat inkabb a tanuldi teljesitmények eredményeivel kozeliteném meg: alultelje-
siték és kivaldan teljesit6k vizsgalata alapjan.*

Sajnos Magyarorszagon a PISA2012 adatok szerint magas az alulteljesit6k
aranya, féleg matematikabol (28%), a kivaldan teljesiték aranya viszont alacsony
(6-9%). A kornyezd kozép-eurdpai orszagokhoz képest mind a kivaléan, mind
az alulteljesitok aranyaban rosszabbul allunk. Példaul Csehorszagban 6-13% a
kivéloan teljesiték aranya, Lengyelorszagban 11-17%, az alulteljesit6k aranya
viszont csak 9-14%. Egyébként az alulteljesiték aranyanak csokkentése kiemelt
EU-s cél, 2020-ig 15% ala kellene jutnunk. (OECD, 2013).

Orosz Lajos:

Az a véleményem, hogy a jogszabalyi meghatarozasok — esetiinkben a hatra-
nyos helyzet - kizardlag oktatasszervezési és finanszirozasi szempontok és szol-
galtatasi kényszerek mentén igyekszik csoportokba rendezni az iskolaskoru
populaciét. Mindezek utan jonnek a formalis tovabboszto szintek: az életkorok
és bizonyos nem validalt teljesitménymérések alapjan torténé osztalyozas/osz-
talyokba sorolas, ideértve akar az iskolaérettségi, illetve a tanulasi képességvizs-
galatot is.

Majd kovetkezik az iskolaszervezés: példaul a parhuzamos osztalyok ese-
tén torténd ki- és szétvalogatas vagy mar eldtte az iskolak kozotti szétvalogatas,
ezekben a felnéttek sziilok és pedagogusok érdekérvényesitési csatdi eredmé-
nyeképpen keriilnek a gyermekek tjabb és ujabb csoportokba. A kiils6, akar
EU-s vagy hazai forrasokon keresztiili oktatasi vagy azt tamogato szolgaltatasok
megjelenése, tjabb csoportba sorolasi kényszereket indit be a rendszerekben;
ilyen példaul a tehetséggondozas is napjainkban. Ezek a mechanizmusok gya-
korlatilag szolgaltatasi gyengeségbdl vezéreltek.

Masképpen fogalmazva: a gyermekekkel érintkez6 intézményrendszer mar
az 6vodatdl kezd6dben nevelés- és tanitasvezérelt és -szervezett, és nem érték/
magatartas- és kiilonosen nem tanulasvezérelt és -szervezett. Az intézmény-
rendszer formalddasat és miikodését a gyermeki és tanuldi igények — amelyeket
a gyermekek rejtetten vagy nyiltan a tudomasunkra hoznak - iranyitjak a legke-
vésbé. A nevelésoktatast kiszolgalo ,tartalomipar”: a tankonyvkiadok, szolgalta-
tok és szakszolgaltatast ellatok sem a tanuloi igényeket szolgaljak ki.

* A PISA-mérésben a képességskalat képességszintekre osztjak. Ebben a 2. szint
alatt teljesitéket tekintik alulteljesit6knek.
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Mindezen tényezok Osszessége olyan mértékii korlatokat és kereteket hoz
létre a gyermekek és tanulok szamara, hogy a gyermeki és tanul6i 6nmegvald-
sitast csak kiilsd, az intézményrendszeren kiviilrél érkezd, kiegészit6 tanulds-
tdmogato eszkozokkel lehet biztositani. Am ezekhez az eszkdzokhodz vald hoz-
z&férés korlatozott. Igy bizonyos értelemben én minden gyermeket hatranyos
helyzetiinek tekintek.

A fentebb leirt korlatok hatdsai kiilonosen felerésédnek az elszegényedd tar-
sadalmi rétegek esetében, ahol az eszk6z6khoz valé hozzaférés korlatai mellett a
lakossag fizikai kornyezetének fokozatos romldsa, azaz a gyermekek és tanulok
tanulasi ingereinek folyamatos sztikiilése révén még mélyebb hatranyokrol be-
szélhetiink.

A tehetségfejlesztok korében altalanos nézet (és nemzetkozi konferencia-
kon is elvétve talalkozunk ezzel a témaval), hogy nagyon kevés a hatranyos
helyzetii tanulok tehetségfejlesztésével kapcsolatos kutatas. On hogyan vé-
lekedik a magyarorszagi kutatasi helyzetr6l akar a pedagogia-pszichologia,
neurobioldgia, akar a nevelésszociologia szemsz6gébol?

Péter-Szarka Szilvia:

A hazai tudomanyos, pedagdgiai és pszicholdgiai szakfolydiratokban csak el-
enyész6 mennyiségben taldlkozunk a tehetség témajaval foglakozo6 kutatasok-
kal, a specidlis tanulo6i csoportok vagy az alulreprezentalt, ezen beliil is a hat-
ranyos helyzetl tehetségcsoportok problémaival (MEzS, HARMATINE, 2013).
Ez nemcsak az alulreprezentalt csoportoknak, hanem maganak a témanak is
az alulreprezentalt jellegére hivja fel a figyelmiinket. Ennek egyik okat abban
lathatjuk, hogy a gyakorlat és a kutatas sokszor eltdavolodik egymastol, mivel
gyakran nem ugyanazok a szerepl6k az oktatasban és a kutatasban, igy aki
igazan ismeri a gyakorlatot, az nem kutat, aki pedig kutat, az nincs benne a
hétkoznapi gyakorlatban. Ez felveti a szorosabb egytittmiikodés sziikségességét
vagy a kutato tanari attittid kialakitasdnak fontossagat. A tehetség definialasa-
nak dilemmai (FUSZEK Es MTSAI, 2014) szintén nehézzé teszik az ilyen irdnyu
kutatasokat.

Ugyanakkor azt is latni kell, hogy tobb kutatas, bar nem kifejezetten a hatra-
nyos helyzetrél sz6l, mégis illeszkedik a témdhoz és hasznalhat6é eredményeket
prezental. Ilyen téma lehet példaul az alulteljesités, a kiilonb6z6 programok ha-
tasvizsgalata, a tehetségazonositas eredményei, problémai, a genetika-kornye-
zet kolcsonhatasdnak vizsgalata, a motivacié kérdése és mas egyebek. Ez mar
elGrevetiti azt a késobbi kérdések soran is felvet6dé gondolatot, miszerint nem
biztos, hogy lehet és szitkséges a hatranyos helyzett és nem hatranyos helyzet(i
tanulok ilyen szintli megkiilonboztetése az oktatasi, kutatasi folyamatban, hi-
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szen ami jol mikodik az egyik csoportban, az valdszintileg hasonléan jelenik
meg a masikban.

Ezen tdl fontos megemliteni, hogy ha nem is tul sok, de van néhany friss ha-
zai kutatas és szakirodalom a témaban: emlithetjiik az Arany Janos-programok
évek ota dokumentalt eredményeit és hatasvizsgalatat (BALOGH Es MTsAI, 2004;
FEHERVARI, L1sk6, 2006), a MATEHETSZ kiadvanyait (KREDENITS, PASZTOR,
2010; GYARMATHY, 2010) vagy az OFI egyik kutatdsi beszdmolojat (PASKUNKE,
2013). Ezek azt mutatjak, hogy elindult egy torekvés a téma alaposabb megisme-
résére, feltarasara, mely még sok munkat adhat a jov6 kutatdjanak.

K. Nagy Emese:

Szerencsére léteznek mar figyelemre mélté hazai kutatasok (GYARMATHY, HAR-
MATINE, PATAKY). A nevelésszocioldgia teriiletén viszont ugy latom, hogy valo-
ban kevés azoknak a kutatasoknak a szama, amelyek ért6n fordulnak a hatranyos
helyzetet befolyasold tényezok kezelése és a tehetségkibontakoztatds egyidejii
megvaldsitasanak lehetsége felé. A kutatas azért is nehéz, mert kiils6 segitség
nélkil (szocialis gondozd, csaladsegitd, pedagdgus stb.) olyan akadalyokba iit-
kozhetiink, amelyek az érdemi munkat megnehezitik, illetve lehetetlenné teszik.

Varga Aranka:

Valéban elmondhatd, hogy a tehetségfejlesztéssel foglalkozd kutatok kevésbé
fokuszalnak a hatranyos helyzetiiek tehetségfejlesztésére, annak sajatos voltara.
A kérdést mas oldalrdl vizsgalva azonban mar taldlhatunk olyan — elsésorban a
gyakorlatbol kiinduld - irasokat, amelyek azt vizsgaljak, hogy a hatranyos hely-
zetliek hatranykompenzacioja mellett miként érhetd el a tehetséggondozasuk.
»lehetséggondozo kollégium itt és most” cimmel Derddk Tiborral és Keczer
Zoltannal megkiséreltiik roviden leirni még 1995-ben, hogy egy tdmogato
kornyezet miként hat azokra a fiatalokra, akik szocialis hatranyokkal indulva
vagnak bele a kozépfoku iskolaztatasba. Ma sem gondolom ezt masként; elen-
gedhetetlen egy olyan befogadd (inkluziv) kornyezet, ahol az egyéni adottsa-
gokhoz, hattérhez maximadlisan igazodo6an torténik mindenki személyre szabott
fejlesztése, igy a tehetséggondozasa is. Erre vonatkozdan ez elmult évtizedben
olvashattunk mads kutatasokat. Példaként emlitheté a 2003-ban a koznevelés
rendszerében elinditott Integraciés Pedagdgiai Rendszer (IPR), mely a hatra-
nyos helyzetd tanulok iskolai sikereit célzottan a kornyezetiik befogadéva ala-
kitdsaval kivanta elérni. Orszdgos szinten az IPR mellett elsésorban az Arany
Janos-programok vizsgalatai térnek ki a hatranyos helyzetl tanuldk pedagogiai
tamogatasara, illetve a Tanoda-halézattal kapcsolatos kutatdsok. Jémagam az
elmult két évben a felsGoktatasban miikodé Roma Szakkollégiumi Haldzat Pé-
csett mikodo intézményét vizsgaltam az inkluzivitds szempontjabol, arra foku-
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szalva, hogy az ott nyujtott tdimogatdsok miként hatnak a didkok sikerességére.
Azt tapasztaltam, hogy a legfontosabb tdmogatasi elem egy olyan kozosség, ahol
a diak ,,otthonosan” érzi magat, és amely biztos alapot jelent ahhoz, hogy a sza-
mara ismeretlen helyzetekben is jol teljesitsen. A felsdoktatasban ez példaul azt
jelenti, hogy nem a diplomaszerzés a kizardlagos cél, hanem az érdeklédésnek
megfelel6 sokféle tudas megszerzése, az 6nallo kutatas, publikalds stb. — 6ssze-
foglaléan: felkésziilés az értelmiségi életformara.

Fehérvari Aniko:

A nevelésszociologiaban nem igy jelenik meg a téma (hatranyos helyzeti ta-
nulok tehetségfejlesztése), hanem ugy van jelen, mint csaladi hattér és tanuldi
teljesitmény Osszefliggéseinek vizsgalata. Ebben a témakorben mar elég széles a
kutatasok spektruma: van szamos tugynevezett egyenldtlenségi, méltanyossagi
kutatds, ami azzal foglalkozik, hogy a csaladi hattérnek mekkora a szerepe a
tanuloi teljesitményekben. Ez orszagonként igen valtozd képet mutat. Magyar-
orszagon kiillonosen nagy szerepet gyakorol a hattér.

Az eredmények egyértelmtien azt jelzik, hogy a mért tanuldi képességek
mellett abban is kiilonboznek a felmérésben részt vevo orszagok, hogy mennyi-
re tudjak kompenzélni a szociokulturalis és anyagi hattér okozta esélykiilonbsé-
geket. Hazankban kimagasléan erds a csaladi hattér és a tanuldi teljesitmények
kozotti kapesolat: a matematikai tesztpontszamban a tarsadalmi hatteret méré
ESCS-index egységnyi valtozasa atlagosan 47 pontnyi eltérést okoz - szemben
az OECD-orszagok 39 pontnyi atlagaval —, vagyis ennyivel jobb eredményt ér-
hettek volna el a hatrdnyos helyzeti magyar gyerekek, ha csaladi hatteriik nem
befolyasolta volna eredményeiket. Az OECD-orszagok koziil csak Franciaor-
szagban, Szlovakiaban, Uj-Zélandon, Csehorszdgban, Izraelben és Belgiumban
erdsebb a tarsadalmi hattér hatasa. A kapcsolat szorossagat az is jol mutatja,
hogy a magyar tanuldk teljesitményének 23%-at magyarazza a csaladi hattér,
vagyis a teljesitmények szorasnégyzetének csaknem negyede az ESCS-index
eltéréseibdl szarmazik. E tekintetben az OECD-atlag jelentdsen eltér (14,8%),
tovabbd a mérésben részt vevd OECD-orszagok koziil csak Szlovakiaban ren-
delkezik a csaladi hattér még ennél is magasabb magyarazo erével (24,6%) (Fe-
HERVARI, SZELL, 2014; BALAZSI, 2013).

A 2003-as és a 2012-es eredményeket 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy az
OECD-orszagok atlagaban lényegében nem valtozott az ESCS-index hatdsa, a
hatas csak annyiban médosult egy kicsit, hogy a csaladi hattér magyarazo ereje
2%-kal - 17-r6] 15%-ra - csokkent.

Az Orszagos kompetenciamérés adatai szerint a tanulok kozotti teljesit-
ménykiilonbség 22-27%-at magyarazza a csaladi hattér (BALAzs1, HORVATH,
2011), tovabbi aggaszto tény, hogy ez a magyarazo6 er a magasabb évfolyamo-
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kon névekszik. Vagyis az iskola nem csokkenti, hanem néveli a csaladi hattérbdl
fakado kiilonbségeket, és az iskolavalasztas (az iskolak kozotti killonbségek), a
képzési program kivalasztasa er6sen determinalja az egyén késébbi életutjat.
Osszességében tehat, Magyarorszag iskolarendszere rendkiviil szelektiv, vagyis
ahelyett, hogy mérsékelné, Gjratermeli, s6t szamos esetben még erdsiti is a tar-
sadalmi egyenl6tlenségeket.

Tudjuk, hogy a hagyomanyos tehetségfejlesztési gyakorlat (azonositas, majd
fejlesztés) és tesztekkel torténd tehetségazonositas néhany kivételtdl elte-
kintve nem miikodik a hatranyos helyzeti tanulok esetében. Milyen megol-
dasokat javasolna/ismer a hatranyos helyzetii tanulék tehetségazonositasa-
ra, azonositasara? Egyaltalan sziikség van-e azonositasra, lehet-e azonosita-
ni a hatranyos helyzetii tanulokat?

K. Nagy Emese:

A hatranyos helyzet(i tanulok azonositasaban a pedagdégusokra nagy feladat
harul, hiszen a héatranyos helyzet(i gyerekek jelentés hanyadaban a sziil6 nem
partner, illetve nagyon fals képzete lehet arrol, hogy mennyire tehetséges a
gyermeke. A pedagogusnak viszont rendkiviil alaposan kell ismernie tanitva-
nyat ahhoz, hogy a hatranyok lekiizdése mellett megtalalja azokat az eszkozoket,
amelyek felszinre hozzak a rejtett képességeket. Szakitani kell a csak szamolas—
olvasés—irdsképesség elsédlegességének hangsulyozasaval. Epiteni kell Gardner
tobbszoros intelligenciaelméletére. A hatranyos helyzet gyerekek tobbségét
a jobb agyféltekének a fejlesztésén keresztiil tudjuk eljuttatni a szekvencidlis
gondolkodasig. Erre szeretnék egy példat is mondani: Egy kislany rendkiviil
szegény koriilmények koziil keriilt hozzank, az iskolaba, csaladi hattere miatt
visszahtz6dé maradt, és nem tartotta magat kompetensnek semmilyen teriile-
ten. A tablajatékok viszont csodat tettek vele. Orszagos aranyérme utan hamar
beldtta, hogy a tablajaték szoros kapcsolatban van a matematikaval, majd a ma-
tematikdn keresztiil jutott el az olvasdsig és az irdsig. Ma mar kivaléan teljesit
szinte minden teriileten.

Orosz Lajos:
A tehetségazonositasra a projektmodszert javasolnam, azaz nem személyeket
gondoznék, hanem otleteket megvaldsit6 csoportokat, igy nem is tudom megér-
teni, hogy miért is kellene ,tehetséges hatranyos helyzetliek” megkiilonboztetd
csoportjat létrehozni.

Persze az is kérdés, miért kell 6vodas és kisiskolas korban kiilon tehetség-
gondozd szegregatumokat és szolgaltatasi halot 1étrehozni. Szerintem ennek a
korosztalynak a fejlesztése sordn nincsenek a tanulasi utak kozott akkora szé-
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rasok, hogy az elkiilonités ~barmenyire is csak a szolgéltatasok szintjén jelenik
meg - ne novelné a tanuldsi utak kozétti, a korral amugy is novekvo eltéréseket.
Ezek az eltérések részben a képességstruktura és részben a személyes érdekl6dés
miatt ugyis kialakulnak a maguk természetes vagy az intézményrendszer mes-
terségesen létrehozott utjan.

Gyodgypedagogusként sosem értettem a sajat szakmam elnevezését, ahogy
nem értem és nem szeretném érteni a fejleszté és tehetséggondozo jelz6kkel
felszerelt szakmai szerepeket sem, melyeket szakmapolitikai kurzusok cselek-
véskényszere alkot meg az iskola vilaganak atfog6 és mindenre kiterjedd ujra-
konstrualasa helyett.

Varga Aranka:

Véleményem szerint, ha egy iskolaban ki tud alakulni az a pedagogiai kornyezet,
amelyet ma Osszefoglaléan ,,befogadénak” (inkluzivnak) hiv a szakirodalom,
akkor ott szamtalan, kozvetlen lehet6ség nyilik arra, hogy a kozos térben 1évo
gyerekek, didkok megmutathassak ,,magukat”.

Egy kolcsonosen befogadd kornyezetben hamar megmutatkozik, hogy a
benne részt vevék miben szorulnak egyéni segitségre, miben kiugré a képes-
ségiik, motivaciojuk. Ebben a kérnyezetben - ami sok mindenben hasonlit egy
csalddra - vannak olyan személyek (sziilok, didktarsak, pedagogusok), akik
megismerve egymast akdr ,laikusan” is be tudjak azonositani a ,tehetséget”
A tovabbi lépésekhez (esetleg mas eszkozokkel torténd azonositas, specialis fej-
lesztés) pedig mindig az adott helyzet kinalja a megoldast. Ha van olyan személy,
aki tudasanal fogva fel tudja vallalni a fejlesztést, akkor az torténhet helyben, ha
pedig valami tovabbi tamogatasra van sziikség, akkor nincs mas feladat, mint
a partnereken keresztiil megtalalni a legalkalmasabb segitéket. A pécsi Roma
Szakkollégium példajat tudom ismételten hozni, ahol a tehetségazonositas els6
lépése a szakkollégistak kozosségében torténik, ahol jelen vannak egyetemi
oktatok (tutorok) és mas segit6k. Itt a kialakuld kolcsonos bizalom, az egyéni
szerep és feladatvallalasok segitségével lathatova vélik, hogy milyen lehetdségek
felajanldsaval fejleszthetdk az esetleges lemaradasok, illetve a felismert tehetség.
A kortars-segités mellett az egyetemi oktaték mint tutorok személyre szabottan
tudjak az egyéni fejlédést tamogatni

Fehérvari Aniko:

HANUSHEK Es WOESSMANN (2012) azt talaltak, hogy majdnem minden olyan
orszagban, ahol sokaig egyiitt tartjak a gyerekeket, a teljesitményekben megmu-
tatkozo egyenl6tlenség a PIRLS-adatokhoz képest a PISA-adatokban kisebb, a
koran szerkezetet valté orszdgokban pedig a kiilonbségek nagyobbak. Ugy tii-
nik tehat, hogy a korai szelekcid szisztematikusan noveli a tanuldi teljesitmé-
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nyekben megmutatkozo egyenldtlenséget. Igy tobb orszdg oktatdsi reformjéban
is kiemelt szerepet kapott az iskolaszerkezet atalakitdsa, pl. Lengyelorszagban
is. Ott 1999-ben indult atfogd reform, ez érintette a nemzeti alaptantervet, az
oktatasiranyitast és a pedagégusmunka mindségének javitasat. A reform leg-
fontosabb eleme az oktatasi rendszer strukturajanak atalakitdsa volt, ennek ke-
retében a kordbban 8 évfolyamos éltalanos iskola utolso két (7. és 8.), valamint
a korabbi kozépiskola elsé évfolyamabol 1étrehoztak az egységes, komprehenziv
alsd kozépiskolat. A korabbi 4+4 éves rendszert 6+3+3 éves rendszerre cserél-
ték, megemelték az dltalanos képzést azok szamara, akik igy késébb keriiltek
szakiskolaba. Ez a strukturaatalakitas a legjelentdsebb valtozast a szakképzésben
tanuloknal hozta, egy er6teljes felzarkdzas tortént az esetiikben (OECD, 2011).

Péter-Szarka Szilvia:
A tehetségazonositas soran a tanuldk vizsgalata, mérése alapvetéen nem prob-
lémas, ha az eredményeket megfelelden értelmezziik és a tovabbi fejlodés, fej-
lesztés szolgalataba allitjuk (Fuszek £s MTsAL 2014). Az azonositds folyamata
ugyanakkor elég sok kritikus pontot tartalmaz, melyek a hatranyos helyzeti ta-
nuldk esetében tovabb béviilnek. Sok méréshez, azonositashoz hasznalt eljaras
ugyanis nagymértékben tamaszkodik a kordbban megszerzett tudasra, ismere-
tekre, illetve azokra a képességekre (pl. verbalis kifejezokészség), melyben a hat-
ranyos helyzet(i tanulok tobbségének a kornyezeti hatranyok miatt elmaradasai
vannak, igy a hagyomanyosan alkalmazott mddszerekkel torténé azonositasbol
gyakorlatilag kimaradnak (PETER-SzZARKA, 2011). Ez mindenképp felveti az al-
ternativ eljarasok bevezetésének sziikségességét.

Az egyik legegyszeriibb és leghatékonyabb mddszer a tanari megfigyelés.
A tehetségazonositas tovabbi alternativ eszkoze lehet maga a tevékenység, azaz
ha a tanuldknak tobb tertileten lehetdséget biztositunk kiilonboz8, nem csak
iskolai jellegti tevékenységek végzésére. Az ebben megnyilvanul6 teljesitmény,
érdeklédés és elkotelezettség alapjan valaszthatoak ki a komplex tehetséggondo-
zasba bevonhat¢ fiatalok. A viselkedés, a tevékenység tanari megfigyelésén ala-
pul a Nebraska Starry Night Observation Protocol (GRIFFIN, MCKENZIE, 1993)
modszere is, melynek forditdsat, adaptalasat a kovetkezé honapokban kezdjiik.

Tovabbi, alaposabb megismerés lehetévé tevo eljaras a dinamikus becsl6-
modszerek alkalmazasa. Ez a vizsgalati eljaras egy mediatizalt tanuldsi eljaras
sikerességének meghatarozasan keresztiil vizsgélja a képességeket, azaz egy ki-
indulasi mérést kovetd sztenderd tanitdsi-tanulasi folyamat utdn ujra vizsgalja
a kezdetben bemért valtozokat, igy tulajdonképpen megmutatja, hogy a tanulé
mennyit profital a tanitdsi-tanulasi folyamatbdl. Mivel nem a mérések abszo-
lat értékét értelmezi, hanem a koztiik levé kiillonbséget, igy képes megragadni
a tanuldsi potencidlt, a valtozasra val6 fogékonysagot. A FEUERSTEIN ES MUNKA-
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TARSAI (1979) dltal els6ként leirt vizsgalati médszer egy teljesitményvizsgalatot
koévetSen olyan helyzetbe hozza a tanulét, ahol lehetdsége nyilik az adott feladat
megoldasahoz sziikséges gondolkodasmaod elsajatitasara. A vizsgalat végén tjra
megtorténd tesztelés eredménye a ,tanitasi folyamat” sikerességének, azaz a ta-
nitasra vald fogékonysag mértékének megallapitasara alkalmas.

Szintén sok tampontot nyujt a tanuldi jellemzékrdl a profil-jellegli tesztek
alkalmazasa, melyek nemcsak egy-egy dimenzié mentén mérnek és értelmez-
nek, hanem t6bb teriilet egyidejli vizsgalatan és leirasan keresztiil jellemzik a
tanulo egész, de legalabbis sokrétii személyiségét, képességét. Ezek lehet6vé te-
szik, hogy ne csak egy szempont alapjan torténjen a dontés, a tovabbi lépések
meghatarozasa.

Mennyire latja hatékonynak az értékkozvetito és képességfejleszto pedago-
giara (pl. Zalabér, Hétszinvirag) vagy a hejokeresztiri modellre épiil6 isko-
lai programokat hatranyos helyzetii tanulék esetében? Mennyire latja haté-
konynak a kimondottan hhs tanulok szamara kidolgozott magyar iskolai
tehetségfejlesztd programokat (pl. Arany Janos Tehetséggondozo Program),
hol érzékel megtorpanasi pontokat?

K. Nagy Emese:
Ma Magyarorszagon kevés azon tanitasi-tanulasi eljarasoknak a szama, amelyek
egy idében képesek kezelni a szocializaltsagban és tudasban heterogén tanuléi
csoportokat. A hejékereszturi modell viszont ilyen. Epitve a tanulék tobbféle in-
telligencidjara olyan nyitott végii feladatokon dolgoznak a tanuldk, amely a ké-
pességiik felszinre hozasa mellett erésen tamogatja a csoporton beliil végbemend
szocializaciot. Ugyanakkor a tanuldk képességekhez mért egyéni fejlesztése el-
szamoltathatdva teszi a személyre szabott tehetséggondozast. Fontos figyelembe
venni, hogy ha egy tantestiilet elkotelezi magat a program alkalmazasa mellett,
akkor azt folyamatosan fent kell tartania, mert felfiiggesztése esetén visszaall az
eredeti, kezdeti allapot, amely leginkabb a tanulok magatartdsanak valtozasaban
jelentkezik. A program szakmai hozzaértést és kitartast kivan a pedagogusoktol.
Akkor hatékony, ha a gyerekek a tanitasi 6rak kb. 15-20%-dban talalkoznak a
modszerrel, amely azt is jelenti, hogy egy tantestiiletb6] minden pedagdgusnak
részt kell vennie az eredmény elérése céljabol. Mint a hejokeresztari program
megvalositoi nagyon fontosnak tatjuk, hogy a hatranyos helyzet gyerekeket el-
s6dlegesen és folyamatosan a tanitasi 6rdkon fejlessziik, mivel valljuk, hogy az 6
plusz, de természetesen nem nélkiilozhetd lehetdség.

Fontosnak tartom megemliteni az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program-
mal kapcsolatban, hogy vannak iskolak, ahol - bar a Program mtikodik - a pe-
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dagogiai attitiidvaltds nem vagy nem maradék nélkiil kovetkezett be. A prog-
ramban részt vev tanulokat gyakran veti vissza, hogy a Programban nem részt
vevé iskolatarsaik nehezen fogadjak be dket, és ez befolyasolja 6nbecsiilésiiket,
teljesitménytiket.

Fehérvari Aniko:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban (AJTP) a hatranyos helyzet szem-
pontjabdl az alabbi feltételek koziil legalabb egynek kell teljesiilnie: hatranyos
helyzetti (a torvényi feltételeknek megfeleléen) vagy gyermekvédelmi szakella-
tasban részesiil (atmeneti nevelésbe vett vagy ideiglenes hatallyal elhelyezett),
vagy a gyerekjoléti szolgalat javaslata alapjan raszorult (ebben az esetben is a
gyermekvédelmi torvény az iranymutatd). A csaladi statusz vizsgalata mellett
minden palyazonak felvételi eljarason is keresztiil kell esnie. A Kollégiumi Prog-
ramba (AJKP) mar csak az a kdzépiskolaba jelentkezd tanuld keriilhet be, aki az
alabbi négy szempont koziil valamelyiknek megfelel: vagy halmozottan hatra-
nyos helyzetd; vagy gyermekvédelmi szakellatasban részesiil; vagy alacsonyan
iskolazottak (8 altalanos) a sziilei; vagy olyan, rendszeres gyermekvédelmi ta-
mogatasban részestil6 csaladban él, ahol az egyik sziilé alacsonyan iskolazott,
de a masik is legfeljebb szakképesitéssel rendelkezik. A kollégiumi szakiskolai
programba (AJKSZP) az a szakiskolaban tovabbtanulni szandékozé tanuld je-
lentkezhet, aki felzarkoztatd oktatasban kivan részt venni, vagy az alabbi felté-
telek koziil valamelyiknek megfelel: vagy halmozottan hatranyos helyzetd, vagy
gyermekvédelmi szakellatasban részestil.

A 2014-es friss mérések alapjan azt tapasztaljuk,” hogy mindharom prog-
ramban nagyon motivaltak a sziilék és a gyerekek is; a didkok latjak, érzik a
tanulds hasznat. A sziilék aktivan nyomon kovetik a gyerek tanulmanyait. AJTP
nyomon kovetés vizsgalat eredményei is jo eredményeket mutatnak: a diakok
87%-a kap jogositvanyt, 98%-a szerez ecdl vizsgat, 65%-a kozépfoku, 4%-a fel-
s6foku nyelvvizsgat. 89%-uk tanul tovabb a felsGoktatasban és csupan 6%-uk
morzsolddik le a felsGoktatasban.

A didkok koziil az AJKSZP-ban a didkok 28%-a, AJKP-ban 22%-a, AJTP-
ban 11%-a érzi ugy, hogy a program nélkiil nem tanulhatott volna tovabb;
ugyanakkor az AJKSZP-ban 51%, az AJKP-ban 49%, az AJTP-ban pedig a dia-
kok 58%-a gondolja tigy, hogy a program javitotta a tovabbtanulasi esélyeiket.
Osszefoglalva gy tinik, hogy az AJ-programok sikeres csoportos mobilitds
esélyét kinaljak.

> A mérések az Oktatdskutatd és Fejleszté Intézet TAMOP 3.1.1-11/1-2012-
0001. kiemelt fejlesztési programban valosultak meg.
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Azonban szamos probléma is felmeriil. A finanszirozas mara lehetetlenné
teszi a program céljainak, terveinek megvaldsitasat. A program lényegében utofi-
nanszirozotta valt, az intézmény nem tud fizetni. Nem tudjdk teljesiteni a didkok-
nak megigért dolgokat. Nem tudtak elmenni pl. az orszagos AJKP kulturalis fesz-
tivalra, mert nem tudtak kifizetni az utazast. A KLIKK megjelenésével a nehézkes
finanszirozas végletessé valt. A KLIKK a program tamogatasanak teljes 0sszegét
tobb helyen visszatartotta, hiszen a timogatas nincs megcimezve, a KLIKK bele-
teszi a kozos kalapba és csak korlatozottan engedélyezi hasznalni, az engedélye-
zési eljaras hosszadalmas és nem igazodik a program leirt terveihez, céljaihoz.

Ugyanakkor mindenképpen fontos lenne a programok tartalmat tobb pon-
ton is Ujragondolni, hiszen egyes elemei alig valtoztak az évek soran, pl. az AJTP-
ban az el6készitd évfolyam tananyaganak és kovetelményszintjének atgondolasa
elengedhetetlennek tiinik, de jo lenne a 3 program kozotti atjarhatdsagot is ru-
galmasabba tenni.

Orosz Lajos:

Véleményem szerint ezeknek az oktatasi programcsomagoknak a biralata hazai
mind piaci, mind pedig szakmai okokbol nem torténhet meg. Azt is fontos-
nak tartom leszogezni, hogy még talan azt sem jelenthetjiik ki, hogy egy-egy
program jo vagy rossz, vagy hogy draga vagy olcso, tehat értékdualokban nem
vizsgalhatoak.

Egy-egy program eredetiségét, hajlékonysagat, mindségét, azaz kreativ
megoldasként valé megitélését csak akkor tudnank vizsgalni, ha a pedagogiai
eljarasoknak rendszerezett, védett adatbazisa volna, de ilyen hazankban még a
szoftvertechnoldgiaknak sincs. Sajnos a programok hasznossdgat megitélendé
empiriak sem allnak rendelkezésiinkre. Talan a kozeli jovében lehet majd vizs-
galni, ha nem is kozvetlen, de kozvetett hatasokat.

A pedagoégiai programcsomagokat leggyakrabban nem eredményoldalrdl
vizsgaljak és mindsitik. Altaldban azt vizsgaljak, hogy mi az, ami egy-egy prog-
ram fejlesztési folyamatat jellemzi (és mindsiti), azt, hogy a gyakorlatban tor-
ténd kiprobalas (a tanulhatdsag-tanithatosag vizsgalata) a fejlesztés integrans
részévé, azaz a mindségbiztositas egyik pillérévé valik-e.

Zsolnai Jozsef ,realizalt tarsadalomkutatasnak” nevezi azt a rendszerfejlesz-
tést, amely a pedagdgiai innovacioét az akciokutatasi folyamatra épiti. Ilyen jel-
legti akcidkutatds zajlott a Hétszinvirag iskolaban is, azonban addsok vagyunk
a kutatasi adatok tomegének feldolgozasaban, kozel 10 évig tartd évente 3 terii-
leten standard vizsgaloeljarassal kozel 100- 130 gyermek teriiletenként kozel
30-50 kérdésre adott valasza all adatbazisban és varja a feldolgozast.

Azonban gondoljunk bele az iskolaba, valami olyasmi fogalmazddott meg
bennem, hogy az iskola tulajdonképpen egy él6lény. Egy él6lény, amely mas é16-
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lények, altal jon létre. Egy olyan térben - nevezhetd divatos széval holisztikus
térben - létezik ez az él6lény, amely tér valoszintleg a vilag egészét atfogja, és
ugyanebben a térben idejét is tolti, ezt, marmint a holisztikus térben toltott id6t
kontextusok teszik valdsagossa. Hogy ha az iskola él6lény, akkor vajon lehet-e
ugy nevezni, hogy az iskola allat, az iskola ember, netan névény? Ne legyen se
allat, se novény, se ember, legyen az iskola: iskolalény.

Ha meg kell mutatni egy él6lényt, akkor a leghitelesebb, ha térben és id6ben
helyezziik el, és kapcsolatait és dsszefiiggéseit is bemutatjuk, ezaltal leirjuk. Igy a
megmutatas id6rol, térrél és szovegosszetiiggésrol vagy pontosabban kontextus-
rél szol. Nagyon nehéz e dolgokat szétvalasztani egymastdl. Azaz, ha ugy tekin-
tiink az iskoldra, mint egy bonyolult lényre, melynek egyes szervei és rendszerei
végtelen érzékenységgel kapcsolddnak egymashoz és hatnak egymasra végte-
len sokszind és tartalmi kommunikaciét folytatnak,® akkor ,eredményessé-
gét” létfejlodésének természetes csomopontjain keresztiil lehetne megragadni.
A szervezeti kultira a gazdasagban egyenesen odaig megy, hogy azt allitja egyes
modellekben, példaul az Adizes-féle életciklus modellben, hogy a szervezetet
ugyanolyan életszakaszok és életszakaszokban konfliktus vagy csomopontok
mentén ragadhatjuk meg, mint az embert. Azaz a fent felsorolt modellek kii-
16nb6z6 szakaszokban masképp latszanak és masféle eredményeket produkal-
nak. Az is izgalmas kérdés, hogy jol megfigyelhetéen ma még ezek a torténetek,
innovaciok/modellek olyan mértékben személytiiggék, hogy novekedési szaka-
szukban kivételes személyiségekhez természetes modon kothetdk, és e kivételes
személyek — a szervezeti kultira tudomanya egyszertien hésoknek nevezni 6ket
— életciklusa jol megfigyelhetéen az emlitett innovaciok sorsaval egybekotott.

Péter-Szarka Szilvia:

Minden iskolai program akkor lehet sikeres, ha a teljes iskola bevonodik leg-
alabb az elkotelezddés és az ismeret szintjén. Ez azt jelenti, hogy tudnia kell az
egyik tanarnak, hogy a masik mit és miért csinal. Ha az egyik tandr alapjaiban
elutasit egy masik tanar altal hasznalt modszert vagy programot, akkor azzal
alddssa a masik szakmai hitelességét, igy a tanulok szdmara nem lesz egyértel-
mi, hogy milyen elvarasoknak kell megfelelniiik. Emiatt az iskolai életben a leg-
tobb energia a hatarok probalgatasara, feszegetésére, megkeresésére fog elmenni
az érdemi tanulas és parbeszéd helyett. Ezért tehat nagyon fontosnak tlinik a to-
rekvések dsszehangoldsa. A Renzulli dltal megfogalmazott Schoolwide Enrich-

6 A szervezet nem mas, mint az egymassal fiigg6ségi viszonyban allé csoportok
halézata, melyben a kiilonb6z6 csoportok kozti kapcsolatokat az egymas kozti
verseny (és az ebbdl adodo versengd kompetitiv stratégiak), illetve az egytittma-
kodés (a kooperativ stratégiak) jellemzik (MASTENBROEK, 1991).
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ment Model (RENZULLIL, RE1s, 1997) is a teljes iskola bevonasat javasolja azon
egyszerl oknal fogva, hogy legyenek a lehetdségek nyitottak mindenki szamara.
Ez a néz6pont a teljes iskola fejlesztése mellett megengedi azt a rugalmassagot,
hogy az iskolak az egyéni eréforrasaik és sziikségleteik mentén tegyék a teljes
tanuldsi folyamatot pozitivva, kreativva, baratsagossa és élvezhet6vé.

Itt jelenik meg az iskolai klima fontossaga. Korabbi irdsomban mar érveltem
a kreativitast batoritd iskolai légkor fontossaga és motivaciot erdsité jellege mel-
lett (PETER-SZARKA, 2014). Ez a teljes iskolai légkor megvaltozasat, atalakulasat
jelenti, melyben fontos szerepet jatszik a sokféleség elfogadasa, a heterogenitas
megfeleld kezelése. A kérdésben emlitett iskolai programok is kifejezett hang-
sulyt fektetnek erre a kérdésre, elsdsorban a sokféleséget értékeld és batorito
csoportos, kooperativ tanulasi formak és a differencialas, ondifferencialas alkal-
mazasara. Ennél a pontnal a 2. kérdésre adott valasz utan ujra megallapithatjuk,
hogy azok a tevékenységi formak, amelyek miikodéképesek és hatékonyak a
hatranyos helyzetii tanuldk oktatasaban, ugyanolyan hatékonyak a nem hatra-
nyos helyzet(i tanulok szamara is. Ezért itt is ki kell emelni, hogy ha a teljes isko-
lai légkor ,,kreativvd’, azaz a sokféleséget értékeld, a heterogenitast jol kezeld, az
autondmiat batoritd és az erdsségekre épitd jellegtivé valik, az 1ényegében azt je-
lenti, hogy nem kell kiilon a hatranyos helyzet tanulok szdmara kialakitott ok-
tatasi programokat létrehozni, hiszen egy ilyen tipusi pedagogiai munka éppen
a kiilonbozdségek megfelel kezelésén alapul. Ez abbdl is latszik, hogy pl. a hejs-
kereszturi iskola egyre népszertibbé valik nemcsak a hatranyos helyzett, hanem
a kozéposztalybeli csaladok gyermekei kozott is. Természetesen a sok hatranyos
helyzet(i gyermeket tanitd iskoldknak sok egyéb teriileten kell ,extra szolgal-
tatast” nyujtaniuk, pl. szocialis ellatasok, gyermekvédelem, csaladgondozas, de
ezek tulmutatnak a sziikebb értelemben vett pedagdgiai mddszerek kérdésén.

Még egy érdekes nézépontot emlitenék: a hatrany elénnyé kovacsolasat.
GYARMATHY Eva (2010) a Hdtrdnyban az elény c. kdnyvének cimében utal rd,
MavLcoLM GLADWELL (2014) Ddvid és Golidt c. konyvében pedig izgalmas tor-
ténetekkel illusztralja, hogy a hatranyok vagy a ‘massag’ jelenléte, illetve az azok
kompenzalasara iranyul6 torekvések hogyan vezethetek sikeres teljesitmények-
hez. Ez szintén izgalmasan alakitja at a sokféleség ,hasznarol” kialakitott elkép-
zeléseinket.

Varga Aranka:

A neveléstorténet 150 évére visszatekintve lathatjuk, hogy valahdnyszor
valamilyen hatrany miatt kivantak egy adott gyerekcsoportra hatni, mindig
eljutottak oda, hogy igazan sikeres csak az a beavatkozas lehet, amely a teljes
kornyezetet atalakitja. Igaz ez a kérdésben felsorolt intézményi modellekre, de
ugyanugy az orszagos koznevelési hatokorrel elterjesztett Integraciés Pedago-
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giai Rendszerre is. Ez utdbbit volt alkalmam t6bb alkalommal kutat6i szemmel
is vizsgalni Aratd Ferenc kollégammal. Az eredményekbdl egyértelmtien lathato
volt, hogy ahol a teljes intézmény elkotelezédott és bevonoddott az intézmény-
fejleszté folyamatokba, ott a diakok sikerességében is mérhet6 volt a pozitiv val-
tozas. Ebben az évben a PTE és az OFI kozos kutatasanak keretében 140 olyan
iskola intézményvezetdjét és pedagdgusait kérdeztiink meg, ahol kiilonb6z6
aranyban ugyan, de vannak hatrdnyos helyzeti didkok. Azt lattuk, hogy a dia-
kok sikeressége alapvet6en azon mult, hogy az intézmény egésze mennyire volt
képes szemléletében és gyakorlataban a diakok egyediségéhez igazod6 pedago-
giai kornyezetet kiépiteni. Gyakorlati tapasztalataim szerint ez a megallapitas
igaz az Arany Janos-programokra is, azzal a kiilonbséggel, hogy ott egy intéz-
meényen beliil alakul ki az ,,aranyosok” szigete, vagyis azok a pedagogusok, akik
a programmiikodtetés sordn kozosen alakitjak at megszokott gyakorlatukat. Az
Arany Janos-program arra jo példa, hogy az ,,aranyos” korben bevalt fejleszté-
sek miként gytirtiznek at az adott intézmény mas, a hatranyos helyzet(i diakokat
kevésbé fokuszban tarté pedagdgiai teriiletére. Lathattunk olyan esetet, ahol az
egyes pedagogusok maguk alkalmazzdk az elsajatitottakat mas helyzetekben,
de a legkivanatosabb az, amikor az intézményvezetés tudatosan segiti a sikeres
»aranyos” jo gyakorlatok adaptélasat az egész intézményben. Maradva ismét a
sajat felsoktatasi példandl, éppen arra késziiliink Pécsen, hogy ne csak a Romo-
légia Tanszék mellett egy 6nallé szakkollégium j6 gyakorlata maradjon a hatra-
nyos helyzet(, roma/cigany egyetemistak sikeres tdmogatasa. Szeretnénk, ha az
egyetem prioritasai kozé beépitené a ,,befogado egyetem” szemléletét, és széle-
sebb korre is kiterjesztené a mar kiprobalt és bevalt szakkollégiumi gyakorlatot.
Osszességében azt latom, hogy a mai magyar oktatdspolitika az elmult tiz
esztend6ben kiépitette azt a timogatd rendszert szakmai-jogszabdlyi szinten,
amely az egészen kisgyerekkortol (Biztos Kezdet Program) a koznevelésen ke-
resztiil (IPR, Tanoda, AJP, 6sztondijak) egészen a felsGoktatasig (Roma Szak-
kollégiumi Halozat, 6sztondijak) képes tamogatd hatteret nydjtani a hatranyos
helyzet(i gyerekek, didkok szamara. A gyakorlatban azonban az is lathato, hogy
a szandék és a megvaldsitas kozott jelenleg még elég nagy a szakadék. Sziikséges
lenne a folyamatos pénziigyi hattér biztositasara, a differencialt programfejlesz-
tésre, az egyes rendszerszintek kozotti parbeszéd meginditasara, a zajlé prog-
ramok korrigald funkcidju visszacsatolasara és nem utolsdsorban a gyerekek,
tanulok sikeres elérehaladdsa mint eredmény mérésére is hangsulyt helyezni.
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